    				 


KAIŠIADORIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2020-2022 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2022 METŲ PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA


	
	
I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA


	
	I. TIKSLAS – nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Kaišiadorių socialinių paslaugų centre bei jas šalinti.


	
	1. Uždavinys – užtikrinti, kad Kaišiadorių socialinių paslaugų centre būtų paskirti asmenys, atsakingi už korupcijos prevenciją.


	Eil. nr.
	Problema
	Priemonė
	Vykdytojas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai
	Rezultatas
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1. 
	Pasikeitus darbuotojams, nėra paskiriamas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centre paskirti už korupcijos prevenciją atsakingą asmenį per mėnesį nuo darbuotojo atleidimo, nesant paskirto darbuotojo, tuo metu už korupcijos prevenciją atsakingas vadovas
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktorius
	Bus užtikrintas korupcijos prevencijos įgyvendinimas  Kaišiadorių socialinių paslaugų centre

	Paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Kaišiadorių socialinių paslaugų centre.
	Įvykdymas – 100 proc.
Kaišiadorių socialinių paslaugų centre paskirtas asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją
2022 m. vasario 4 d. įsakymas Nr.Nr. (1.1.E)-VK-179
	



2. Uždavinys – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę Kaišiadorių socialinių paslaugų centre.

	2.
	Korupcijos prevencijos programos vykdymas nekontroliuojant gali sukelti neigiamų padarinių
	parengti korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo ataskaitą
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktorius
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktorius pateikia ataskaitą apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą.
	Pateikta ataskaita
	Įvykdymas – 100 proc.
Kaišiadorių socialinių paslaugų centras pateikė ataskaitą apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą.



II. TIKSLAS – siekti didesnio Kaišiadorių socialinių paslaugų centro veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei.


1. Uždavinys – gerinti  paslaugų teikimo, sprendimų priėmimo, administravimo kokybę, viešumą ir atskaitingumą visuomenei. 

	3.
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro svetainėje pateikiama neišsami, ne visuomet aktuali informacija apie teikiamas paslaugas 
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro interneto svetainėje būtų pateikti ir nuolat atnaujinami teikiamų paslaugų aprašai
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro raštvedė
	Atnaujinta informacija apie teikiamas paslaugas
	Atnaujinti paslaugų aprašymai
	Įvykdymas – 100 proc.
Kaišiadorių socialinių paslaugų centro aprašymai centro svetainėje nuolat atnaujinami per paslaugų katalogo informacinę sistemą.
https://kaisiadoriuspc.lt/paslaugos/



	4.
	Visuomenei trūksta informacijos apie Kaišiadorių socialinių paslaugų centro vykdomus viešuosius pirkimus
	Skelbti internete informaciją apie visų verčių viešuosius pirkimus 
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro pirkimų orgnizatorius
	Bus viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais susijusi informacija
	Paviešinti viešieji  pirkimai
	Įvykdymas – 100 proc.
Kaišiadorių socialinių paslaugų centras atitinka vertinimo kriterijaus, kadangi viešina visus viešuosius pirkimus.



2. Uždavinys – siekti, kad Kaišiadorių socialinių paslaugų centre būtų vykdoma viešųjų ir privačių interesų derinimo prevencija.

	5.
	Viešųjų ir privačių interesų neatskyrimas yra viena iš korupcijos prielaidų, galinti pasireikšti Kaišiadorių socialinių paslaugų centre
	Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai pateikia privačių interesų deklaracijas ir, esant poreikiui, juos konsultuoti
	[bookmark: __DdeLink__456_635868932]Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams, atsakingas už korupcijos prevenciją 
	Siekiama, kad visi privalantys deklaruoti asmenys būtų deklaravę privačius interesus LR viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka
	Darbuotojai deklaruoja  privačius interesus 
	Įvykdymas – 100 proc.
Deklaravę visi Kaišiadorių socialinių paslaugų centro  deklaruoti privalantys asmenys. Paskirtas asmuo, atsakingas už privačių interesų deklaravimą. 
2022 m. vasario 4 d. įsakymas Nr.Nr. (1.1.E)-VK-179




	
II DALIS. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS


	TIKSLAS – supažindinti Kaišiadorių socialinių paslaugų centre dirbančius asmenis, visuomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.

1. Uždavinys – pasiekti, kad Kaišiadorių socialinių paslaugų centre būtų galimybė informuoti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus.


	6.
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centre nėra sudarytos galimybės asmenims pranešti apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar netinkamą darbuotojų ar valstybės tarnautojų elgesį

	Sudaryti galimybes gyventojams pateikti anoniminius pranešimus apie korupcinio pobūdžio apraiškas Kaišiadorių socialinių paslaugų centre užtikrinti asmenims galimybę anonimiškai telefonu ir elektroniniu paštu pranešti apie korupcijos apraiškas  Kaišiadorių socialinių paslaugų centre
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams, atsakingas už korupcijos prevenciją  
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centre interneto svetainėje. Gyventojai, būdami užtikrinti dėl anonimiškumo, galės saugiai reikšti nuomonę apie jiems žinomas korupcijos apraiškas
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro svetainėje sudarytos galimybės visuomenei pateikti anoniminius pranešimus, susijusius su korupcijos apraiškomis
	Įvykdymas – 50 proc.
Kaišiadorių socialinių paslaugų centras sudaręs galimybes (sukurta priemonė interneto svetainėje, sukurtas specialus elektroninis paštas) asmenims pateikti anoniminius pranešimus, susijusius su korupcijos apraiškomis. 


	7.
	Nepakankamos darbuotojų žinios korupcijos prevencijos srityje
	Organizuoti seminarus ir mokymus Kaišiadorių socialinių paslaugų centro darbuotojams ir tarnautojams korupcijos prevencijos klausimais
	Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams, atsakingas už korupcijos prevenciją 
	Darbuotojai bus supažindinti su korupcijos prevencijos būdais, priemonėmis ir vengs galimų korupcijos apraiškų savo veikloje
	Ne mažiau kaip 2 antikorupcinio kompetencijų tobulinimo mokymai per metus darbuotojams
	Įvykdyta. 40 proc.
Kaišiadorių rajono savivaldybės administracija kasmet organizuoja korupcijos prevencijos mokymus ir kviečia dalyvauti visus norinčius kitų įstaigų atstovus.
2020 metais buvo suorganizuoti korupcijos prevencijos ir privačių interesų derinimo temomis mokymai.
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