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APGYVENDINIMO IR INTENSYVIOS KRIZES JVEIKIMO PAGALBOS SKYRIAUS
NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.  Apgyvendinimo ir intensyvios krizés jveikimo pagalbos skyriaus (toliau — Skyrius)
nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2

3.  Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti bei teikti paslaugas, padedancias
bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems asmenims greic¢iau integruotis j darbo rinka.

4.  Pavaldumas — Skyriaus nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus
Skyriaus vedéjui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj i8silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaji koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu.

5.2. turéti pirmos pagalbos ir higienos jgiidziy pazyméjimus;

5.3. biti susipazings su Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél UZimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy rusis ir tikslus, jy skyrimg ir teikima, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, bei kitais teisés aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;

5.5. turéti zinias ir gebé¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesingje veikloje
(moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer narSykle).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrina valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy, nevyriausybinio sektoriaus
organizacijy, teikianciy Aprase nurodyty paslaugy (toliau — Paslaugos) ir priemoniy (toliau —
Priemonés) darbo rinkai besirengiantiems asmenims, veiklos koordinavimg ir skatina jy
bendradarbiavima;



6.2. savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka atlicka darbo rinkai
besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinima;

6.3.  organizuoja atvejo komandos susitikimus, kuriuose apibiidina asmens situacija
(aptaria surinktg informacijg ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir
galimybiy jvertinima);

6.4. atsizvelgdamas ] atvejo vadybos pasitilymus, parenka asmeniui reikalingas
Paslaugas, numatytas Aprase;

6.5. rengia ir su asmeniu pasiraSo susitarimg d¢l integracijos j darbo rinkg (toliau —
Susitarimas), kuriame nurodomas jo tikslas, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko ir asmens
teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo
eiliSkumas ir tvarka;

6.6. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir nutraukimo projektus
bei renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uzimtumo didinimo programoje;

6.7. organizuoja asmens susitikimg (-us) su Susitarime numatytais Paslaugy teikéjais;

6.8. teikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens
pasiektus rezultatus dalyvaujant uzimtumo didinimo programoje;

6.9. rengia Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus;

6.10. teikia informacija ir (ar) ataskaitas apie uzimtumo didinimo programos jgyvendinimag
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijoms;

6.11. teikia informacijg ir sililymus savo tiesioginiam vadovui dél uZimtumo didinimo
programos jgyvendinimo;

6.12. inicijuoja vieSyjy pirkimy procediiras ir teikia pasiilymus dél perkamy Paslaugy
poreikio;

6.13. dirba su KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) dokumenty
valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis sistemomis;

6.14. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

6.15. dalyvauja riziky valdymo procese, laiku pateikdamas informacijg apie realig ar
galima rizika, jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;

6.16. pagal kompetencija jgyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;

6.17. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka reguliuojanciy
norminiy teisés akty;

6.18. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja Skyriaus vedéja, kita Skyriaus nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkg jo kasmetiniy, mokymosi, atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.19. pagal kompetencija vykdo nenuolatinio pobiidzio Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy ir Skyriaus ved¢jo pavedimus, susijusius su Skyriaus veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



