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BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIAUS
ASMENINIO ASISITENTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy skyriaus (toliau — Skyrius) asmeninis asistentas
yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — namy ar vie$ojoje aplinkoje (palydint ir komunikuojant) individualiai
asmeniui teikiama pagalba, padedanti jgalinti jo savarankiSkumg ir uZztikrinanti svarbiausias jo
gyvybines funkcijas (asmens higiena, mityba, judéjimas/mobilumas, socialiniai santykiai ir aplinka).

4. Pavaldumas — Skyriaus asmeninis asistentas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir buti iSklauses jzanginius individualios
priezitiros personalo mokymus, jei neturi Lictuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20
straipsnio 3 dalyje nustatyto iSsilavinimo arba néra jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios
priezitiros ar asmeninio asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios
prieziiiros ar asmeninio asistento profesinio mokymo programa.

5.2. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.3. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. teikia asmeninio asistento paslaugas Plane nustatytomis sglygomis;

6.2. nedelsdamas, arba per 2 dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy atsiradimo, rastu
informuoja asmeninio asistento paslaugy teikéjg apie:

6.2.1. pasikeitusias aplinkybes, turinCias (galinCias turéti) jtakos asmeninio asistento
paslaugy teikimui, ir tik tokios apimties, kokia biitina asmeninio asistento paslaugos teikéjo
teikiamoms asmeninio asistento paslaugoms uztikrinti (pavyzdziui, apie asmens iSvykimg j uzsienj,
gyvenamosios vietos pakeitimg, mirtj, sveikatos biklés pokycius (t. y. pageréjimg ar pablogéjima) ar
kitus asmens poky¢€ius (pavyzdZziui, asmuo pradéjo gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir
pan.) bei jo aplinkos pokyc¢ius (pavyzdziui, buistas pritaikytas pagal asmens poreikius), kitus pokyc¢ius,
susijusius su jo aplinka), kurie gali turéti jtakos paslaugy poreikiui, asmens sveikatal ar gyvybei, o
asmeninio asistento paslaugy teikéjas, jei jis yra savivaldybés administracijos atrinktas projekto
partneris, Sig informacija ne véliau kaip per 2 dienas nuo jos gavimo dienos raStu pateikia
savivaldybés administracijai;

6.2.2. asmens ir (ar) asmens atstovo skundus, prasSymus, pasitilymus, susijusius su asmeninio
asistento paslaugy teikimu;



6.3. kas ketvirtj, ne véliau kaip iki kito ketviréio pirmo ménesio 15 dienos, pateikia
asmeninio asistento paslaugy teikéjui asmeninio asistento paslaugy teikimo ataskaitas (toliau —
ataskaita), kuriy forma, teikimo buidg ir laikg nustato bei tvirtina asmeninio asistento paslaugy
teikéjas. Ataskaitoje asmeninis asistentas nurodo savo vardg ir pavardg, asmens, kuriam buvo
teikiamos asmeninio asistento paslaugos, vardg ir pavarde, asmeninio asistento paslaugy teikimo data,
laikg, trumpai apibiidina suteiktas paslaugas, jei reikia, pateikia kitg informacija, turéjusia jtakos
asmeninio asistento teikiamy paslaugy kokybei ir (ar) apim¢iai. Asmuo ir (ar) asmens atstovas,
nurodydamas savo vardg ir pavarde, ataskaitoje pateikia trumpg iSvadg apie asmeniui suteikty
asmeninio asistento paslaugy kokybe. Ataskaitg pasiraSo asmuo ir (ar) asmens atstovas bei asmeninis
asistentas.

7. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas ] asmens poreikius, galimybes ir Sutartyje ar
Trisaléje sutartyje bei Plane nustatytas sglygas, asmeniui gali teikti Sias paslaugas (asmeninis
asistentas neteikia paslaugy, susijusiu su mokymo procesu):

7.1. suteikti asmeniui pagalbg namuose ir vieSojoje aplinkoje, skatindamas jo
savarankiSkuma, biiting kasdieniame gyvenime, ir (ar)

7.2. suteikti asmeniui individualig diskretiSka pagalba, susijusig su asmens higiena (padéti
rengtis, maudytis, naudotis tualetu ir kt.), ir (ar)

7.3. lydéti asmenj ] sveikatos priezitiros ar kitas valstybés ar savivaldybés institucijas,
Istaigas, organizacijas, uzimtumo jstaigas, darba, laisvalaikio praleidimo vieta, ir (ar)

7.4. organizuoti asmens maitinimg (pamaitinimas, daikty pakélimas ir laikymas), ir (ar)

7.5. suteikti asmeniui individualiag pagalba, adekvaciai reaguojant | aplinkg ir siekiant
uzmegzti bei palaikyti socialinius santykius su ta aplinka (kalbéjimas, orientavimasis laike ir
aplinkoje bei dienos rezimo laikymasis, savivoka bei dienos rezimo laikymasis, disponavimas
finansiniais iStekliais, vaisty vartojimas, socialinis bendravimas, poilsis ir laisvalaikis).

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

8.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilin] kodeksus.

Susipazinau ir sutinku vykdyti

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



