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BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO ASMENINEI PAGALBAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy skyriaus (toliau — Skyrius) socialinio
darbuotojo asmeninei pagalbai pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir teikti asmeninés pagalbos
paslaugas (toliau — paslaugos).

4. Pavaldumas — Skyriaus socialinis darbuotojas asmeninei pagalbai tiesiogiai

pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu
bakalauro arba magistro laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstajj koleginj socialinio
darbo issilavinimg su kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta
i$silavinima;

5.2. turéti pirmos pagalbos ir higienos jgtidziy pazyméjimus;

5.3. buti susipazings SU teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy apsauga,
teikimg ir jgyvendinimg, reikalavimais, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
bei Kitais teisés aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;

5.5. turéti zinias ir geb¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesingje veikloje
(mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer narsykle).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja asmeninés pagalbos teikimg paslaugy gavéjams, esant poreikiui telkia
Kitus specialistus;

6.2. koordinuoja asmeniniy asistenty darbg ir vertina teikiamy paslaugy kokybe;

6.3. informuoja ir konsultuoja asmenis teikiamos asmeninés pagalbos klausimais;
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6.4. uzmezga santykj SU asmenimis, patirianciais jvairiy sunkumy, jtraukia juos i
pagalbos teikimo procesa;

6.5. vertina asmens asmeninés pagalbos poreikj;

6.6. kartu su paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trakstamus jgadzius, jo gebéjimus
ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

6.7. rengia asmeninés pagalbos plany projektus, jtraukdamas j jo rengima ir perziiirg
asmeninius asistentus ir paslaugy gavéjus;

6.8. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

6.9. tarpininkauja paslaugy gavéjams, kreipdamasis | kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose paslaugy gavéjai gali gauti pagalba;

6.10. sudaro asmeniniy asistenty darbo grafikus ir pildo darbo laiko apskaitos

ziniara$¢ius pagal darbo uzmokescio finansavimo saltinius;

6.11.  su Skyriaus vedéju derina asmeniniy asistenty darbo grafikus;

6.12.  bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, asmeninés pagalbos teikimo srityje;

6.13.  teikiant asmeninés pagalbos paslaugas iskilus problemoms, susijusioms su asmens
sveikatos buklés pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, prireikus asmeniui suteikia
pirmaja pagalbg ir (ar) iSkviecia skubiaja medicinos pagalba, apie jvykj informuoja asmens teiséta
atstova (jei turi), jei reikia — asmens $eimos narius ir (ar) artimuosius;

6.14.  teikia Skyriaus vedéjui informacija, sialymus;

6.15.  tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;

6.16.  dirba su Centro dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis
sistemomis;

6.17.  dalyvauja riziky valdymo procese, laiku pateikdamas informacija apie realig ar
galima rizika, jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;

6.18.  pagal kompetencija jgyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;

6.19.  dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

6.20.  laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarkg reguliuojanciy
norminiy teisés akty;

6.21.  Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja Skyriaus vedéja, kita Skyriaus socialinj
darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo ar Kitais
nebuvimo darbe atvejais;

6.22. pagal kompetencija vykdo nenuolatinio pobtdzio Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy ir Skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius su Skyriaus veikla.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



