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PATVIRTINTA
Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus

2023 m. sausio 10 d. įsakymu Nr.(1.1.E)-VK-64
34 priedas
PAGALBOS ŠEIMAI SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS DARBUOTOJO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS (2)
I.  SKYRIUS

BENDROJI DALIS

1. Pagalbos šeimai skyriaus (toliau – Skyrius) individualios priežiūros darbuotojo pareigybė priskiriama kvalifikuotų darbuotojų grupei. 
2. Pareigybės lygis – C.
3. Pareigybės paskirtis – teikti asmeninės higienos ir priežiūros paslaugas, akredituotos vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugas (toliau – socialinės paslaugos) Kaišiadorių socialinių paslaugų centre (toliau – Centras).
4. Pavaldumas – Skyriaus individualios priežiūros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui.

II. SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. būti įgijęs socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją pagal socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo profesinio mokymo programą, arba asmuo, socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus, o pradėjęs dirbti per 12 mėnesių – ne trumpesnius kaip 160 akademinių valandų mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus;

5.2. nebūti įsiteisėjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendžiu pripažintas kaltu už nusikaltimus žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui, už vaiko išnaudojimą pornografijai, pelnymąsi iš vaiko prostitucijos, vaiko įtraukimą į prostituciją ar disponavimą pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimą arba pardavimą, taip pat už kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar už analogiškas veikas, numatytas kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas;
5.3. turėti pirmos pagalbos ir higienos įgūdžių pažymėjimus;

5.4. būti susipažinęs su teisės aktų, reglamentuojančių socialinių paslaugų teikimą, reikalavimais bei kitais teisės aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą individualiai ir komandoje;

5.6. turėti žinias ir gebėjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinėje veikloje (gebėti naudotis kompiuterine įranga, Internet Explorer naršykle, elektroniniu paštu).

III. SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. 
Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iš vaiko ir jo šeimos socialinės aplinkos;
6.2. padeda socialiniam darbuotojui teikti socialines paslaugas (socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines ir kitas su vaiko ugdymu, jo teisių apsauga, integracija į šeimą, visuomene susijusias paslaugas (socialinių, higienos įpročių formavimas, pagalba ruošiant pamokas), organizuoti vaikų maitinimą, vaikų laisvalaikio užimtumą ir pan.);
6.3. dalyvauja sudarant, peržiūrint individualaus darbo su vaiku ir jo šeimos nariais planą, vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) jį kuruojančio darbuotojo pavedimus, siekiant įgyvendinti individualaus darbo su vaiku ir jo šeimos nariais planą;
6.4. lydi ir yra atsakingas už vaikų saugumą jų pažintinių ekskursijų, išvykų bei kitų renginių metu;
6.5. prižiūri, tvarko ir valo Skyriuje socialinėms paslaugoms skirtas patalpas, rūpinasi vaikų švara ir higiena, užtikrina jų saugumą;
6.6. pagal nustatytą tvarką teikia asmenims asmeninės higienos ir priežiūros paslaugas;
6.7. užtikrina, kad vaikai ir kiti asmenys laikytųsi vidaus tvarkos;

6.8. informuoja socialinį darbuotoją apie asmens, jo šeimos narių skundus, prašymus, pasiūlymus, susijusius su socialinių paslaugų teikimu;
6.9. konsultuojasi su socialiniu darbuotoju dėl vaiko socialinių problemų sprendimo, ryšių su artimaisiais palaikymo;
6.10. teikiant socialines paslaugas iškilus problemoms, susijusioms su vaiko ar kito socialines paslaugas gaunančio asmens sveikatos būklės pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybėmis, prireikus jam suteikia pirmąją pagalbą ir (ar) iškviečia skubiąją medicininę pagalbą ir (ar) policijos pareigūnus;
6.11. informuoja socialinį darbuotoją apie pasikeitusią asmens (šeimos) situaciją, turinčią (galinčią turėti) įtakos teikiant socialines paslaugas (pvz., asmens sveikatos būklės ar kitus asmens ir jo aplinkos pokyčius, kurie gali turėti įtakos paslaugų poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);

6.12. teikia Skyriaus vedėjui ir (ar) socialiniam darbuotojui informaciją, siūlymus;

6.13. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;
6.14. naudojasi Centro dokumentų valdymo sistema;
6.15. dalyvauja rizikų valdymo procese, laiku pateikdamas informaciją apie realią ar galimą riziką, įgyvendina rizikų valdymo priemones savo atsakomybių srityje;
6.16. pagal kompetenciją įgyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;
6.17. laikosi vidaus darbo tvarkos taisyklių ir kitų Centro vidaus tvarką reguliuojančių norminių teisės aktų;
6.18. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitą Centro individualios priežiūros darbuotoją jo kasmetinių, mokymosi atostogų, komandiruočių, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais; 
6.19. pagal kompetenciją vykdo nenuolatinio pobūdžio Centro direktoriaus, jo pavaduotojų ir Skyriaus vedėjo pavedimus, susijusius su Skyriaus veikla. 

Susipažinau ir sutinku vykdyti:
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