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PATVIRTINTA
Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus

2023 m. sausio 10 d. įsakymu Nr.(1.1.E)-VK-64
31 priedas
PAGALBOS ŠEIMAI SKYRIAUS
PARAMOS ŠEIMAI CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
I.  SKYRIUS

BENDROJI DALIS
1. Pagalbos šeimai skyriaus (toliau – Skyrius) Paramos šeimai centro socialinio darbuotojo pareigybė priskiriama specialistų pareigybių grupei. 

2. Pareigybės lygis – A2. 
3. Pareigybės paskirtis – organizuoti, koordinuoti ir teikti socialinės priežiūros paslaugas asmeniui (šeimai)  Kaišiadorių socialinių paslaugų centro (toliau – Centras) Paramos šeimai centre.
4. Pavaldumas – Skyriaus Paramos šeimai centro socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui. 
II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turėti aukštąjį socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinį laipsnį ar iki 2014 m. gruodžio 31 d. būti įgijus kitą kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikaciją, ar iki 2014 m. gruodžio 31 d. būti įgijus kitą kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir būti baigus socialinio darbo studijų programą ar būti įgijus socialinės pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinį laipsnį
5.2. nebūti įsiteisėjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendžiu pripažintas kaltu už nusikaltimus žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui, už vaiko išnaudojimą pornografijai, pelnymąsi iš vaiko prostitucijos, vaiko įtraukimą į prostituciją ar disponavimą pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimą arba pardavimą, taip pat už kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar už analogiškas veikas, numatytas kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas;
5.3. turėti pirmos pagalbos ir higienos įgūdžių pažymėjimus;
5.4. būti susipažinęs su teisės aktų, reglamentuojančių  vaiko teisių apsaugą, socialinių paslaugų apsaugą,  teikimą ir įgyvendinimą, reikalavimais, dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis, bei kitais teisės aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;
5.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą individualiai ir komandoje;
5.6. turėti žinias ir gebėjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinėje veikloje (mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer naršykle).
III SKYRIUS
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. dirba socialinį darbą, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;
6.2. organizuoja socialinį darbą ir socialinių paslaugų teikimą, telkdamas kitus specialistus;
6.3. informuoja ir konsultuoja asmenis socialinių paslaugų klausimais;
6.4. užmezga santykį su asmenimis, patiriančiais įvairių sunkumų, įtraukia juos į pagalbos teikimo procesą;
6.5. vertina asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikį;
6.6. kartu su socialinių paslaugų gavėju įvertina jo turimus ir trūkstamus įgūdžius, jo gebėjimus ir galimybes, paslaugų teikimo efektyvumą;
6.7. rengia ir atnaujina individualios pagalbos planą, įtraukdamas į jo rengimą ir peržiūrą socialinių paslaugų gavėją;
6.8. kartu su socialinių paslaugų gavėju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamų jo ir jo padėties pokyčių;
6.9. koordinuoja komandoje dirbančių individualios priežiūros darbuotojų darbo planų sudarymą;
6.10. tarpininkauja socialinių paslaugų gavėjams, kreipdamasis į kitas valstybės ir (ar) savivaldybių institucijas, įstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialinių paslaugų gavėjai gali gauti pagalbą, esant poreikiui, palydi į jas;
6.11. prireikus nustatyta tvarka teikia Centro paslaugų gavėjams asmeninės higienos ir priežiūros paslaugas;
6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iš socialinių paslaugų gavėjo socialinės aplinkos;
6.13. bendradarbiauja su kitomis valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis, socialinių paslaugų teikimo srityje;
6.14. užtikrina švarią, tvarkingą, saugią ir artimą namams aplinką Paramos šeimai centre;
6.15. Paramos šeimai centre paslaugas teikiant šeimai, kuriai taikoma atvejo vadyba, socialinis darbuotojas taip pat vykdo šias funkcijas:
6.15.1. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku, kitu socialiniu darbuotoju darbui su šeimomis, organizuojant ir teikiant pagalbą šeimai pagal sudarytą atvejo vadybininko pagalbos šeimai planą; 
6.15.2. dirba socialinį darbą su šeima didinant šeimos motyvaciją dalyvauti kompleksinės pagalbos ar prevencinės pagalbos teikimo procese, pozityvios tėvystės mokymuose, šeimos stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybės ligų gydymo ir kitose programose; 
6.15.3. ugdo tėvystės įgūdžius, socialinius įgūdžius, skatina glaudesnį šeimos santykį su socialine aplinka, organizuoja šeimų pagalbos sau grupes, kitą prevencinę pagalbą;
6.15.4. teikia atvejo vadybininkui atvejo vadybos procesui vykdyti reikalingą informaciją,  dokumentus ir (ar) dokumentų kopijas;
6.15.5. teikia siūlymus atvejo vadybininkui dėl pagalbos plano, jame numatytų priemonių šeimai, atsižvelgiant į pakitusius šeimos poreikius ir (ar) pakitusią šeimos situaciją, tikslinimo;
6.15.6. dalyvauja atvejo nagrinėjimo posėdžiuose;
6.15.7. prireiktus atlieka kitas šiame pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.
6.16. teikiant socialines paslaugas iškilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos būklės pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybėmis, prireikus asmeniui suteikia pirmąją pagalbą ir (ar) iškviečia skubiąją medicininę pagalbą ir (ar) policijos pareigūnus;

6.17. teikia Skyriaus vedėjui  informaciją, siūlymus;
6.18. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;
6.19. dirba su Centro dokumentų valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinėmis sistemomis;
6.20. dalyvauja rizikų valdymo procese, laiku pateikdamas informaciją apie realią ar galimą riziką, įgyvendina rizikų valdymo priemones savo atsakomybių srityje;
6.21. pagal kompetenciją įgyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;
6.22. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupėse;
6.23. laikosi vidaus darbo tvarkos taisyklių ir kitų Centro vidaus tvarką reguliuojančių norminių teisės aktų;
6.24. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitą Skyriaus socialinį darbuotoją jo kasmetinių, mokymosi atostogų, komandiruočių, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais; 
6.25. pagal kompetenciją vykdo nenuolatinio pobūdžio Centro direktoriaus, jo pavaduotojų ir Skyriaus vedėjo pavedimus, susijusius su Skyriaus veikla. 
Susipažinau ir sutinku vykdyti:
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