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2023 m. d. Nr.
KaiSiadorys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7
punktu, Lietuvos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi:

1. T virtin u KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero 2023 m. sausio 6 d.

potvarkj Nr. VI13E- 23 ,,D¢l KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybés apraSymo

patvirtinimo*,

Savivaldybés meras Sariinas Césna

Parenge
Neringa Kup¢itiniené
2023-



PATVIRTINTA

Kais$iadoriy rajono savivaldybés mero
2023 m. d. potvarkiu

Nr.

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius (toliau — Centro direktorius) yra
biudzetinés socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart]. Pagrindiné pareigybés
grupe — 1.
2. Pareigybeés lygis — A2.
3. Centro direktorius pavaldus ir atskaitingas KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui,
atskaitingas KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybai, Savivaldybés vykdomajai institucijai ir Socialinés

paramos skyriaus vedéjui.

II SKYRI
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IASSPAREIUGSAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu. Studijy kryptis: socialinis darbas arba vieSasis
administravimas, arba ekonomika, arba edukologija, arba teis¢, arba vadyba,;

4.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj, 1§ jy ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirt}
biudZetinése jstaigose;

4.3. tureti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj jstaigose ar organizacijose, vykdanciose bent
vieng i$ $iy veikly: socialinio darbo, socialinés paramos, kompleksinés pagalbos, ankstyvosios
intervencijos, kitose Seimy ar vaiky gerovés srityje, socialinés reabilitacijos, resocializacijos,
atstovavimo, ugdymo, uzimtumo priemoniy organizavimo ir/ar koordinavimo ir/ar teikimo veiklas
dirbant su Seimomis arba vaikais, arba suaugusiais asmenimis.

4.4. turéti ne maziau kaip 6 ménesius vadovaujamo darbo patirties, jgytos vadovaujant
institucijai, organizacijai, padaliniui ar asmenims arba jgytos vykdant funkcijas, kuriose reikia
organizuoti ar koordinuoti, ar kontroliuoti asmeny grupiy darba;

4.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, mokeéti

analizuoti ir sisteminti informacija;



4.6. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teisés aktais bei kitais su Centro veikla susijusiais teisés aktais ir gebéti juos taikyti;

4.7. iSmanyti Centro veiklos organizavimg, planavimg, personalo, turto bei dokumenty
valdyma, vieSyjy pirkimy reikalavimus;

4.8. gebéti sisteminti, apibendrinti ir analizuoti informacija;

4.9. mokéti dirbti su kompiuterinémis programomis: ,,MS World“, ,MS Excel®, ,,MS
Outlook®, ,,Internet Explorer*;

4.10. turéti vairuotojo pazyméjima (B kategorija).

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus Centro vidaus teisés aktus, organizuoja,
kontroliuoja ir derina jy vykdyma, pasiraso Centro vardu sutartis, organizuoja veiklos jsivertinimag
(vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

5.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Centro veikla, kad biity jgyvendinami Centro tikslai
ir atlieckamos nustatytos funkcijos bei uzduotys;

5.3. uztikrina ir atsako uz Centro veiklos plany, suderinty su Savivaldybés strateginiais veiklos
dokumentais, parengimg ir patvirtinima bei pateikimag Savivaldybés administracijai laiku, veiklos
tiksly jgyvendinima ir funkcijy vykdyma;

5.4. tvirtina Centro pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

5.5. tvirtina Centro struktiira;

5.6. priima Centro darbuotojus | patvirtintas pareigybes ir juos atleidzia, tvirtina Centro
darbuotojy pareigybiy apraSymus, skatina juos, nustato Centro darbuotojams atlyginimy koeficientus,
laikydamasis teisés akty reikalavimy, nevirSydamas darbo uzmokesCio fondo skiria priedus
(priemokas), atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

5.7. uztikrina Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima, sudaro salygas kelti
kvalifikacija;

5.8. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg bei Centro veiklos vieSinimg ir sklaida;

5.9. Centre organizuoja darby sauga, prieSgaisring sauga ir civiling sauga, uztikrina darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi, tvirtina taisykles, instrukcijas;

5.10. disponuoja Centrui skirtomis 1éSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas;

5.11. pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymg organizuoja Centro apskaita;



5.12. atsako uZ teisingos, tikslios, i§samios informacijos apie tkinius jvykius ir tkines
operacijas, iskaitant informacija, reikalingg turto ir jsipareigojimy vertéms pagal VSAFAS
apskaiciuoti, teikimg laiku centralizuotos apskaitos jstaigai;

5.13. uztikrina centralizuotos apskaitos jstaigos parengty finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniy paskelbimg ir pateikimg VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme ir jo
jgyvendinamuosiuose teisé€s aktuose nurodytoms jstaigoms Siuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir
terminais;

5.14. atsako uz apskaitos dokumenty, apskaitos registry, finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniy saugojimg Dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka;

5.15. organizuoja ir uztikrina racionaly Centro léSy bei turto naudojima, turto saugojima,
veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

5.16. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja
su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis Centro veiklos srityje;

5.17. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty, Centro nuostaty vykdant Centro
veikla;

5.18. teikia ataskaitas nustatyta tvarka ir terminais;

5.19. viesai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka, riipinasi
skelbiamos informacijos atnaujinimu ir uztikrina, kad Centro interneto puslapis atitikty teisés akty
reikalavimus;

5.20. uztikrina periodiSkai organizuojamus susirinkimus Centro darbuotojams;

5.21. inicijuoja, kontroliuoja metiniy Centro pajamy ir iSlaidy projekty, programy parengima,
tikslinimg ir juos pasirasSo bei teikia Savivaldybés administracijai, kontroliuoja jy jgyvendinimg ir uz
tai atsako;

5.22. tvirtina Centro biudzetiniy ir nebiudzetiniy 1ésy iSlaidy samatas ir 1éSas naudoja pagal
patvirtintas i$laidy samatas;

5.23. inicijuoja ir riipinasi Centro dalyvavimu projektinése veiklose, siekdamas paslaugy
kokybes ir/ar socialiniy paslaugy plétros ir/ar inovatyviy socialinio darbo sprendimy, iesko
finansavimo galimybiy i§ uZsienio ar vietiniy fondy ir bendradarbiavimo galimybiy su uZsienio ar
vietiniais socialiniais partneriais siekiant pritraukti 1Sy Centro veiklai, infrastruktiirai gerinti, plétoti;

5.24. organizuoja Centro viesuosius pirkimus;

5.25. organizuoja Centro dokumenty tvarkyma, apskaita bei saugojima teisés akty nustatyta
tvarka, uztikrina, kad Centro dokumentai biity valdomi maksimaliai naudojant dokumenty valdymo

sistema;



5.26. teikia pasiiilymus, informacija Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijai, kitoms institucijoms Centro veiklos
klausimais;

5.27. uztikrina tinkamga reikalingy duomeny, informacijos parengimg ir teikima Kaisiadoriy
rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

5.28. prireikus dalyvauja ir dirba darbo grupése, komisijose socialiniy paslaugy teikimo,
socialiniy projekty rengimo bei vertinimo klausimais;

5.29. dalyvauja Savivaldybés tarybos posédziuose, kuriuose yra nagrin¢jami Centro veiklos,
finansinés ir Gikinés biiklés klausimai, teikia reikalingg informacijg ir duomenis;

5.30. reikalauja, kad darbuotojai laikytysi vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy, darbo saugos taisykliy;

5.31. organizuoja i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengimg ir vykdyma, planuoja Centro veiklai reikalingas 1¢3as, atsiskaito uz
programy, priemoniy jgyvendinima;

5.32. uztikrina ir atsako uz Centrui paskirty asignavimy naudojimo teisétuma;

5.33. uztikrina kokybiska socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo organizavimg Centre,
laiku ir kokybiSkai vykdo Centra kontroliuojanciy institucijy nurodymus ir pavedimus;

5.34. vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés
vykdomosios institucijos ir Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus bei uzduotis tam, kad biity
pasiekti Centro tikslai ir uzdaviniai;

5.35. keiciantis Centro direktoriui, perduoda reikalus, turta ir dokumentus pagal reikaly
perdavimo ir priémimo aktg KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero potvarkiu nurodytam asmeniui.
ISeidamas tiksliniy atostogy, perduoda einamuosius reikalus, pateikdamas duomenis apie Centro
finansing bukle, jsipareigojimus ir kitus reikSmingus dokumentus;

5.36. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

5.37. nustatyta tvarka nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny skundus, pareiskimus, praSymus ir
pasitilymus, teikia atsakymus, priima interesantus, konsultuoja Centro veiklos klausimais;

5.38. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy istaigomis, teritorinémis policijos, $vietimo,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, visuomeninémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis Centro funkcijy vykdymo klausimais;

5.39. vykdo kitas, jstaigos vadovui teisés aktais nustatytas, funkcijas.
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