ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS PROGRAMA

MISIJA- teikti socialines paslaugas KaiSiadoriy rajono gyventojams, kurie negali
savarankiskai rlipintis savo asmeniniu ar Seimos gyvenimu, skatinti gebéjima integruotis |
visuomeng, sudarant zmogaus orumo nezeminancias salygas, kai pats zmogus to nepajégia

padaryti.

VIZIJA- inovatyvi ir SiuolaikiSka socialinés paramos srityje dirbanti jstaiga, atliepianti
paslaugy gavéjy poreikius, nuolat tobuléjanti ir orientuota j kokybisky paslaugy uztikrinimg ir

prieinamuma, glaudziai bendradarbiaujant su nevyriausybinémis organizacijomis
SVARBIAUSIOS ISTAIGOS ELGSENOS VERTYBES

Bendradarbiavimas— jstaigos veikloje vadovaujamés konstruktyvaus dialogo , atsakomybés

ir pagarbos kiekvienam asmeniui principais.

Asmeninis tobuléjimas— vadovas sudaro palankias salygas kiekvieno darbuotojo asmeniniam

ir profesiniam potencialui skleistis ir augti. Kartu ieSkome palankiausiy galimybiy ir budy
profesiniy kompetencijy tobulinimui bei personalo mikroklimato gerinimui. Klysti yra

zmogiSka— i$ klaidy mokomés ir stengiamés jy nekartoti.

Pagarba sau ir kitiems— siekiame, kad kiekvienas asmuo jaustysi oriai. Esame skirtingi, bet

vienodai vertingi: kiekvieno indé¢lis yra svarbus, kiekviena nuomoné verta jsiklausymo,

kiekvieno savybés ir geb¢jimai yra unikalds.

Lygios galimybés— jstaigoje galioja visiems bendros taisyklés, niekam netaikome ir

netoleruojame dviguby standarty.

Etika— dialogo kultiira, grista besalygiSka pagarba kiekvienam asmeniui, ir dalykiSkumas yra

esminiai jstaigos personalo principai.

Atsakomybé— saziningai atliekame savo uzduotis, laikomés susitarimy, nuolat pasitikriname:

kaip mums sekasi, kg ir kaip galime daryti geriau.
PAGRINDINIAI VEIKLOS PRIORITETAI IR KRYPTYS

1. Stiprinti socialinj darbg su socialinés rizikos Seimomis: atpazjstant darbuotojy

stiprigsias ir silpngsias asmenines bei profesines savybes, sudaryti salygas nuolatiniam



ju kompetencijy tobulinimui, palaikyti naudingas iniciatyvas ir skatinti kiekvieng
didziuotis asmeniniu indéliu j jstaigos veiklos kokybés gerinima.

Siekiant socialiniy paslaugy kokybeés, taikyti gergsias uzsienio praktikas, diegti
inovatyvius socialinio darbo metodus, aktyviai bendradarbiauti su nevyriausybinémis
organizacijomis, veikian¢iomis Seimos ir vaiko gerovés srityje bei valstybinémis
institucijomis, kurios prisideda prie valstybés Seimos politikos formavimo bei
jgyvendinimo ( Nacionalin¢ $eimos taryba, Seimos politikos komisija).

Paslaugas kuo labiau priartinti prie kliento poreikiy (plésti asmeninio asistento
paslauga, taikyti pavezéjimo paslaugas po darbo valandy, Svenciy ar savaitgaliy metu
ir stengtis biiti lankstiems sparciai kintancioje aplinkoje).

Aktyviai dalyvauti naujose projektinése veiklose, siekiant taupyti biudzeto 1ésas ir
pritraukiant kitus finansavimo $altinius, bet tuo paciu ir ieSkoti buidy, kaip uztikrinti jau
pasiteisinusiy veikly testinuma.

Sistemingai ir reguliariai organizuoti darbuotojy pasitarimus (darbo kokybés gerinimas,
saugios darbo aplinkos uztikrinimas).

Mazinti darbuotojy kaita, kuriant gera jstaigos mikroklimata: kiekvienas darbuotojas
yra svarbus; konfliktai sprendziami ,,akis i akj“, sudarant sglygas pasisakyti visoms
konfliktuojan¢ioms puséms, netoleruojama apkalby ir zeminimo kultiira.

Ieskoti sprendimy, kurie leisty kuo efektyviau naudoti biudzeto 1¢éSas.



