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3.2.  Paskelbti KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos aprasa

Jstaigos internetingje svetaingje.

Direktore Zydriiné Mar&iulioniené

Vaida Balcieng, tel. +370 613 158609, el. p. vaida.balciene@kaisiadoriuspc.lt



PATVIRTINTA
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2025 m. liepos d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés politikos aprasas (toliau — Aprasas) KaiSiadoriy socialiniy
paslaugy centro (toliau - Jstaiga) vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés
organizavimg J[staigoje, kuriame detalizuojamas [staigos vidaus kontrolés politikos turinys,
jvardijami vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analiz¢ ir
vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg ir veikima
Istaigoje teikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrolé — [staigos visy kontrolés risiy sistema, kuria siekiama uztikrinti
Istaigos veiklos teisétumg, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidruma, strateginiy ir
kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir i§samuma,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos

veiksniy valdyma;
2.2 Darbuotojai — Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
2.3. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir

vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas), kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus
kontrolés sistemos funkcionavima, apibréztas sgvokas.

1. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu (toliau - Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®
patvirtintu Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu,
atsizvelgiant | Jstaigos veiklos pobiidj bei ypatumus, veiklos rizikg, organizacing struktiira,
personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés
poreikio vertinimus.

2. Aprasas reglamentuoja pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o vidaus
kontrolés procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami
atskiruose [staigos vidaus teisés aktuose.

3. Istaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty sarasas atskleidziamas AprasSo priede.

4. Aprase pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas,
pagrindiniai aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

5. Atsizvelgiant | nuolat kintancias [staigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos

salygas, rizikos vertinimas atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. D¢l Sios priezasties vidaus
kontrolés politikos apraso turinys nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI
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6. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | veiklos ypatumus,
teisés aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancius Jstaigos veikla.

7. Vidaus kontrolé skirta nustatyti ir valdyti didziausias rizikas, su kuriomis [staiga
susiduria vykdydama veiklg ir uztikrinti, kad biity pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

7.1. Istaigos veikla atitikty galiojancius jstatymus, jai taikomus teisés akty reikalavimus,
strateginius dokumentus bei vidaus politika;

7.2 turtas, informacija bei kiti iStekliai biity saugomi nuo praradimo, iSSvaistymo,

pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, sukciavimo ar kity neteiséty
veiky;

8. veikla bty jgyvendinama laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:

8.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas
uztikrinant vykdomos veiklos kokybg;

8.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko pozitiriu) santykis;

8.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuojamy
rezultaty pasiekimo lygis;

8.4. finansinés operacijos atliekamos ir jtraukiamos ] apskaita pagal teisingumo,
apskaitos 1§samumo, savalaikiSkumo ir teisétumo principus;

8.5. informacija apie Istaigos finansing ir kitg veiklg tiekiama laiku, ji buty patikima,
aktuali, i§sami ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé,

kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Istaigoje atlieckama vadovaujantis Centralizuotos
buhalterijos patvirtintais finansy kontrol¢ reglamentuojanciais teisés aktais.

10. Vidaus kontrol¢ Jstaigoje jgyvendinama atsizvelgiant j [staigos veiklos ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant [staigos
direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlieckan¢iy darbuotojy pareigas, integruojant
vidaus kontrole j Istaigos kontrolés veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima,
atlikimg ir stebéseng), nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrolg, atsizvelgiant j poky¢ius.

ANTRAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

11. Istaigos vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis Siais principais:

11.1.  tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Istaigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

11.2.  efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlieckamos
kontrolés gaunamos naudos;

11.3.  rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

11.4.  optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

11.5.  dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant |
pasikeitusias vie$ojo juridinio asmens veiklos salygas;

11.6.  nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

12. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediiros

atitinkancios vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

TRECIAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

13. Siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus
principus, vidaus kontrolé skirstoma j Siuos tarpusavyje susijusius elementus:

13.1.  kontrolés aplinka;

13.2.  rizikos vertinima;

13.3.  kontrolés veikla;



13.4.  informavimg ir komunikacija;
13.5.  stebésens.

KETVIRTAS SKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

14. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma [staigos veikla ir darbuotojai
jgyvendina savo pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose, ir kurioje funkcionuoja vidaus
kontrolés sistema. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekvieng darbuotoja laikytis nustatyty taisykliy,
pabréziant vidaus kontrolés svarbg ir vietg vidaus kontrolés procese. Kontrolés aplinkg apibiidina
Sie principai:

14.1.  profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Istaigos
direktorius formuoja teigiama darbuotojy pozitiri j vidaus kontrolg (Istaigos darbo tvarkos taisyklés,
Viesyjy pirkimy planavimo ir organizavimo tvarkos aprasas, Nuotolinio darbo tvarkos aprasas ir
pan.);

14.2.  kompetencija — Jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti (planuojama per metinius vertinimus, jsivertinant veikla
mety veiklos programoje ir/ar individualiai);

14.3.  valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Jstaigos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinan¢ig ir motyvuojancia
(darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis Jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo
apmokejimo sistemoje, o taip pat atliekant metinj veiklos vertinima;

14.4.  organizaciné struktira — Istaigoje patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Organizaciné struktiira detalizuojama Jstaigos nuostatuose, Istaigos pareigybiy sarasuose,
darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir kituose dokumentuose;

14.5.  personalo valdymo politika ir praktika — Istaigoje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty, pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos
prevencings priemongs, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti
(Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijos, ir pan.).

15. Pagrindinés Istaigos veiklos yra nurodytos Lietuvos Respublikos Socialiniy
paslaugy jstatyme, Socialiniy kataloge jstatyme, Istaigos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.
16. Istaigos savininké yra KaiSiadoriy rajono savivaldybé. Istaigai vadovauja ir uz jos

veiklg atsako [staigos direktorius. Didziausig darbuotojy skaiiy Jstaigoje nustato savivaldybés
taryba. [staigos vadovas nustato [staigos viding organizacing struktiirg, tvirtina pareigybiy sarasa,
nustato pavalduma, funkcijas, atsakomybes ir atskaitomybg.

17. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka, priémimas j darba, atleidimas,
darbo apmokéjimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra reglamentuoti teisés aktuose:
Istaigos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis — Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje direktoriaus 2024 m. vasario 29 d. jsakymu
Nr. (1.1.E) = VK -311 (2024 m. spalio 14 d., redakcija Nr. (1.1.E) — VK -1953).

18. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdyma, vengiant galimy interesy konflikty,
darbuotojai, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai ir pirkimy iniciatoriai savo
privacius interesus deklaruoja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nustatyta tvarka.

PENKTAS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS



19. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos jstaigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analize.

20. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

20.1.  rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant

korupcijos rizika), turintys jtakos Istaigos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos, teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyc¢iy vertinimas, [staigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity
pokyc¢iy vertinimas). Istaigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti veiklos tikslai
padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.

20.2.  rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir
Ju pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarba [staigos veiklai;

20.3.  toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybeé
maza, o priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra didelés);

20.4.  reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reikSminga
rizika, kurios pasireiskimo tikimyb¢ didelé¢ (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo | rizika biidai:

20.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

20.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

20.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai
mazinti;

20.4.4. rizikos vengimas — [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

21. Atsizvelgiant | nuolat kintancias Istaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos
salygas, rizikos vertinimas turi biiti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.
22. Istaigos vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekantys darbuotojai (uz

priskirty funkeijy vykdyma atsakingi [staigos darbuotojai) privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti
nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sriciy procesus).

SESTAS SKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA

23. Kontrolés veikla — tai [staigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos
veiksniy poveikj [staigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos
prie turto ir dokumenty kontrolg, veiklos rezultaty perziiira, veiklos prieziura ir kity Istaigos
direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi.

24, Kontrolés veiklg apibiidina Sie principai:

24.1.  kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:

24.2.  jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad buty atliekamos tik Istaigos
direktoriaus nustatytos procediiros;

24.3.  prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

24.4.  funkcijy atskyrimas — Istaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant
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sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir atsakomybe
nustatoma darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

24.5.  veiklos rezultaty perZilira — periodiskai perziiirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitikt] Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teise¢tumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozZiiiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

24.6.  veiklos prieziira — prizilirima Jstaigos veikla (uzduociy skyrimas, perziura ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
Istaigos darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veiklos vertinimai.

24.7.  finansy kontrol¢ (iSankstiné, einamoji ir paskesné¢) — procesas, kurio metu
uztikrinama, kad Istaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai
Isipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé Jstaigoje atlickama
vadovaujantis Centralizuotos buhalterijos patvirtintais finansy kontrol¢ reglamentuojanciais teisés
aktais.

24.8.  technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. [staigoje
idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir
nenutrilkstama S§iy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu,
naudojimu ir saugojimu, veikla. [staigos darbuotojams taikomas KaiSiadoriy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta
2017 m. liepos 3 d. Istaigos direktoriaus jsakymu Nr.281V.

24.9.  politiky ir procedury taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.

SEPTINTAS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

25. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams.

26. Informavimg ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

26.1.  informacijos naudojimas — Jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkanc¢ig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus
kontrolés veikima;

26.2.  vidaus komunikacija — nenutrilkstamas informacijos perdavimas [staigoje,
apimantis visas Jstaigos veiklos sritis ir organizacine struktiirg. Tiek Istaigos direktorius, tiek
darbuotojai turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima.
Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

26.2.1. vidaus komunikacija [staigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu,
telefonu, naudojant komunikacijos kanalus, programas, esant poreikiui rengiami susirinkimai;

26.2.2. Istaigoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus [staigos darbuotojy ir jy atstovy
informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis;

26.2.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant [staigoje idiegtas komunikacijos priemones:

26.2.3.1. Istaigos viesi praneSimai skelbiami Jstaigos interneto svetainéje;

26.2.3.2. apie korupcijg Kaisiadoriy rajono savivaldybei pavaldziose jstaigose galima pranesti
savivaldybés tinklalapyje anonimiskai pateikiant elektroninj skunda.

ASTUNTAS SKIRSNIS
STEBESENA



27. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai
analizuojama, ar vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sglygas.

28. Stebéseng apibiidina Sie principai:

28.1.  nuolatin¢ stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari Jstaigos
valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Istaigoje
lgyvendinama pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusiais veiklos salygas:

28.1.1. nuolatin¢ stebésena — integruota j kasdieng Istaigos veiklg ir atlickama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy [staigos veiklos sriciy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant pareigas);

28.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daznumg lemia [staigos rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus).

28.2.  trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
Istaigoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas
Istaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

DEVINTAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

29. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatyta [statyme.

30. Istaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Istaigai
nustatyty tiksly, uztikrina vidaus kontrolés (apimancios nurodytus vidaus kontrolés elementus ir
atitinkancios vidaus kontrolei keliamus reikalavimus) sukiirimg Jstaigoje, jos jgyvendinimg ir
tobulinima;

31. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai prizitri vidaus
kontrolés jgyvendinima [staigoje ir jos atitikt] Istaigos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés
politikai, atlikdami nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia
Istaigos direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos
1gyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

TRECIAS SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

32. Istaigos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus biity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu biity jvertinami [staigos veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Aprasa ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija,
vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

33. Vidaus kontrolé vertinama:

33.1.  labai gerai - jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;

33.2.  gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumuy,
neturin¢iy neigiamos jtakos [staigos veiklos rezultatams;

33.3.  patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dé¢l netinkamo rizikos valdymo
yra vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiamg jtakg [staigos veiklos rezultatams;

33.4.  silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiamg jtaka Istaigos veiklos rezultatams.

34. Uz vidaus kontrolés jstaigoje analize ir vertinima atsakingas [staigos direktorius ar
jo paskirtas kitas darbuotojas (-ai).

35. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant i vidaus kontrolés analizés ir

vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy
veiklos salygy.
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KETVIRTAS SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

36. Istaigos direktorius atitinkamo KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos
struktiirinio padalinio praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacija apie
vidaus kontrolés Istaigoje uz pra¢jusius metus jgyvendinimg.

37. Teikiama informacija:

37.1.  ar]staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

37.2.  kaip Istaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrol¢, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

37.3.  ar atlickama vidaus kontrolés analize, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
Jvertinami Jstaigos tritkumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

37.4.  ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlieckan¢iy darbuotojy ir kity
Istaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

37.5.  Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

38. Istaigos direktorius KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos
struktiiriniam padaliniui Politikos informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg, taip pat
paaiskinimus d¢l vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai® ar ,,Silpnai“ ir numatytas taikyti
vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

PENKTAS SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Visi uz vidaus kontrolg [staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé staigoje buty veiksminga.

40. Istaigos darbuotojai, pastebéj¢ Sio Apraso pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Istaigos direktoriy.

41. Istaigos darbuotojai turi teisg teikti [staigos direktoriui siilymus dél Apraso nuostaty
tobulinimo.

42. Uz Siame ApraSe nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
43. Aprasas keiCiama [staigos direktoriaus jsakymu.
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KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso
1 priedas

KAISIADORIU SOCIALIN IU PASLAUGU CENTRO VEIKLA
REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Istaigos veiklg reglamentuoja Sie teisés aktai:

1.  Lietuvos Respublikos Konstitucija;

2. 1995 m. liepos 21 d., Vaiko teisiy konvencija Nr. 60-150;

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Jstatymas;

4.  Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymas;

6.  Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

7. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

8.  Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas;

9.  Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas;

10. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

11. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas;

12. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas;

13. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

14. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy jstatymas;

15. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

16. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

17. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

18. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymas;

19. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas;

20. Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy jstatymas;

21. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas;

22. Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas;

23. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,,D¢l
dienpinigiy ir kity komandiruoc€iy i§laidy apmokéjimo* ;

24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. lapkri¢io 17 d. nutarimas Nr. 1341 ,,D¢l
tarnybiniy lengvyjy automobiliy jsigijimo, nuomos ir naudojimo biudZetinése jstaigose* ;

25. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. kovo 18 d. nutarimas Nr. 196 ,,D¢l vieSyjy
pirkimy vykdymo naudojantis Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis;

26. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimas Nr. 488 ,, D¢l
Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ;

27. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr.496 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ;

28. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. kovo 27 d. nutarimas Nr. 405 ,,Dél vaiko
globos organizavimo nuostaty patvirtinimo*;

29. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. sausio 18 d.
1sakymas Nr. A1-28 ,,Dél globos centro veiklos apraSo patvirtinimo*;

30. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 28 d.
1sakymas Nr. A1-294 , D¢l Seimyny nuostaty patvirtinimo*;
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31. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. birzelio 21 d. jsakymas
Nr. V-1123/A1-429 ,,Dél ligy, kuriomis sergantis asmuo negali biiti jvaikintojy ir (ar) negali biiti
skiriamas vaiko globéju (riipintoju), saraso patvirtinimo*;

32. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. sausio 18 d.
jsakymas Nr. A1-28 ,.Dél globos centro veiklos apraso patvirtinimo*;

33. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. kovo 22 d. jsakymas Nr. BV-23 | D¢l asmeny, siekianciy
1gyti tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso patvirtinimo*;

34. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195
,Del vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®;

35.  Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. gruodZzio 28 d. jsakymas Nr. 1S-181
,»Del Naudojimosi Centrine vieSyjy pirkimy informacine sistema taisykliy patvirtinimo* ;

36. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. 1S-80 ,,D¢l
ViesSyjy pirkimy ir pirkimy ataskaity rengimo ir teikimo tvarkos apraso, vieSyjy pirkimy ir pirkimy
ataskaity formy patvirtinimo* ;

37. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 7 d. jsakymas Nr. 1S-85 ,,D¢l
Komisijos susipaZinimo su pasiiilymais ar paraiSkomis procediros protokoly privalomyjy rekvizity
apraso ir Komisijos susipazinimo su pasiilymais ar paraiSkomis pavyzdiniy protokoly formy
patvirtinimo* ;

38. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 19 d. jsakymas Nr. 1S-91 ,,D¢l
Informacijos viesSinimo Centringje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos apraso
patvirtinimo* ;

39. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 1S-92 ,,D¢l
Skelbimy teikimo VieSyjy pirkimy tarnybai tvarkos ir reikalavimy skelbiamai supaprastinty viesyjy
pirkimy informacijai apraso ir supaprastinty viesyjy pirkimy skelbimy tipiniy formy patvirtinimo*

40. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 23 d. jsakymas Nr. 1S-93 ,, D¢l
NesaliSkumo deklaracijos tipinés formos patvirtinimo* ;

41. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 27 d. jsakymas Nr. 1S-94 D¢l
Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skaic¢iavimo metodikos patvirtinimo* ;

42. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. 1S-95 ,,D¢l
Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos patvirtinimo* ;

43. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. 1S-97 ,,D¢l
Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo* ;

44. Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1S-105
,»Deél Tiekejo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodikos patvirtinimo* ;

45. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-93
,,D¢€l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo* ;

46. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymas Nr. A1-141 ,,Dél
Atvejo vadybos tvarkos apraso patvirtinimo* ;

47. Mokejimo uz socialines paslaugas KaiSiadoriy rajono savivaldybe¢je tvarkos apraSas,
patvirtintas KaiSiadoriy rajono savivaldybeés tarybos 2024 m. birzelio 247 d. sprendimu Nr. V17E-
185;

48. Atsakingy darbuotojy skyrimo nustatyti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki
tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero 2025 m. sausio 20 d. potvarkiu
Nr. V16E-64;

49. Bendro darbo su Seimomis organizavimo ir koordinavimo KaiSiadoriy rajono
savivaldybéje tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero 2025 m. kovo 24
d. potvarkiu Nr. V16E-315;

50. Globos centro veiklos organizavimo KaiSiadoriy rajono savivaldybéje tvarkos
aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero 2025 m. kovo 27 d. potvarkiu Nr. V16E-
330 ;

51. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos
KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2009 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 336V;
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52. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro apskaitos politika, patvirtinta KaiSiadoriy
rajono Svietimo ir sporto paslaugy centro direktoriaus 2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V1.2.-64;

53. Centralizuoty vieSyjy pirkimy vykdymo ir tvarkos taisykleés, patvirtintos KaiSiadoriy
bendryjy funkcijy tarnybos direktoriaus 2023 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. 1.2.-4;

54. Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centre
taisykles, patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m. gruodzio 9 d.
isakymu Nr. (1.1.E)-VK-2389;

55. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro socialiniy paslaugy teikimo ir apmokéjimo
tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2014 m. sausio 6
d. 1sakymu Nr. V1-10;

56. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklés teikiant asmens
sveikatos priezitiros paslaugas, patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2014 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr.119 V;

57. XKaiSiadoriy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta 2017 m. liepos 3 d. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr.281V;

58. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. (5.3) — VK
-115;

59. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika, patvirtinta KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymu
Nr.281V;

60. ViesSyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy
paslaugy centro direktoriaus 2020 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. (5.3)-VK-168;

61. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro nuostatai, patvirtinti KaiSiadoriy rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu Nr. V17E-284;

62. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vidinés komunikacijos tvarkos aprasas,
patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2023 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
(1.1.E)-VK-398;

63. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro smurto ir prickabiavimo prevencijos politika,
patvirtinta KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro 2023 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-561

64. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kaisiadoriy socialiniy paslaugy
centro direktoriaus 2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-56;

65. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro 2023 m. balandzio 3 d. jsakymu
Nr. (1.1.E)-VK- 581;

66. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro integralios pagalbos paslaugy teikimo tvarkos
aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2023 m. geguzés 24 d. Nr.
(1.1.E)-VK-898;

67. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2025 m.
sausio 6 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-21.

68. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-
311;

69. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro tarnybiniy vaizdo registratoriy naudojimo ir
vaizdo bei garso duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-912;

70. KaisSiadoriy socialiniy paslaugy centro konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-904;
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71. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro nereikalingo arba netinkamo (negalimo)
naudoti turto pardavimo vieSuosiuose prekiy aukcionuose taisyklés, patvirtintos KaiSiadoriy
socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2025 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-399;

72.  Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo KaiSiadoriy socialiniy paslaugy
centre tvarkos aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m.
birzelio 17 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-1035;

73. Asmens duomeny tvarkymo KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centre taisyklés,
patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr.
(1.1.E)-VK-896;

74. Prevenciniy socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo KaiSiadoriy socialiniy
paslaugy centre tvarkos apraso patvirtinimo, patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2024 m. geguzes 15 d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-809;

75. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo tarybos rinkimy tvarkos aprasas,
patvirtintas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.
(1.1.E)-VK-454;

76. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés,
patvirtintos KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m. sausio 17 d. jsakymu Nr.
(1.1.E)-VK-83;
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Kai$iadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

2 priedas

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO RIZIKOS VALDYMO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATASKAITA
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KaiS$iadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso
3 priedas
KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VEIKLOS RIZIKU

NUSTATYMAS IR VERTINIMAS RIZIKU VEIKSNIU NUSTATYMO, VERTINIMO IR
VALDYMO METODIKA
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KaiS$iadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso
4 priedas

VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO ATASKAITA
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Kai$iadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

5 priedas

VIDAUS KONTROLES APLINKOS SUVOKIMO IR KONTROLES APLINKOS
IVERTINIMO KLAUSIMYNAS



Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

TVIRTINU

2 priedas

Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(parasas)

(data)

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO RIZIKOS VALDYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO ATASKAITA

Rizikos valdymo priemonés
Eil. | Trumpas rizikos | Pavedimo Priemonés Ivykdymo | Vykdytojas | Ivykdyta/nejvykdyta Rezultato | Vertintojas
Nr. apraSymas data apraSymas terminas trumpais apraSymas | jvertinimas (vardas,
(ar rizika pavarde)
sumazejo
iki
toleruojam
0s?)
1.
2.
3.

Parenge:



Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

4 priedas

TVIRTINU
Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(paraSas)
(data)
VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO ATASKAITA NR. (1.18.E)-

Eil. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS PAGRINDIMAS
Nr. ELEMENTAS

Labai gerai | Gerai Patenkina | Silpnai

(4 balai) (3 balai) (2 balai) (1 balas)
1. Kontrolés aplinka
2. Rizikos vertinimas
3. Kontrolés veikla
4. Informavimas ir komunikacija




Centro kontrolé vertinama:

1. Labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;
2. Gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy, neturin¢iy neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;
3. Patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtaka jstaigos

veiklos rezultatams;
4. Silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés triikumai daro neigiamg jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

Bendras vidaus kontrolés jvertinimas procentais apskai¢iuojamas pagal formule:

(Y*100)/X, kai jvertinimas balais — Y, maksimalus jvertinimas balais — X, tai (18*100)/20 = proc.

Maksimalus jvertinimas balais 20

Vidaus kontrolés jvertinimas:




Labia gerai 100%

Gerai 75%
Patenkinamai 50%
Silpnai 25%

Ivertinimas balais 18
Ivertinimas, % 90%

Bendras vidaus kontrolés
jvertinimas - Labai gerai




Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

TVIRTINU

3 priedas

Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(parasas)

(data)

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VEIKLOS RIZIKU NUSTATYMAS IR VERTINIMAS RIZIKU VEIKSNIU
NUSTATYMO, VERTINIMO IR VALDYMO METODIKA

Eil | Pagrindiniai Rizikos veiksniai Sprendima | Atsakingas | Reagavim
. procesai (priezastys) Rizikos vertinimas s dél uz o j rizika
Nr. rizikos sprendimo budas
valdymo ivykdyma (rizikos
(veiksmai, | (darbuotojas | mazinimas,
kuriy reikia (-ai) rizikos
imtis atsakingas (- | perdavimas
siekiant 1) uz rizikos , rizikos
uzkirsti valdymo toleravimas
kelia, priemoniy , rizikos
sumazinti | jgyvendinimg | vengimas)
arba )
perkelti

rizika)




Rizikos | Rizikos Rizikos
tikimyb | poveiki | svarba/reikSminguma
é S s (5%6)
a-s) a-s)
KaiSiadoriy |1. Netinkamai rengiami
socialiniy ar ne laiku parengti
paslaugy centro dokumentai, jsakymai,
(toliau — sutartys;
Centras) teisés |2. Laiku neatsakyti ar
akty, kity netinkamo turinio
dokumenty rastai.
rengimas.
Asmens 1. Véluojantys paslaugy
teikiamos suteikimas;
socialinés 2. Skundai dél paslaugy
paslaugos. teikimo.
Asignavimy |1. VieSyjy pirkimy
valdymas, turto organizavimo ir
jsigijimas, vykdymo trukumai ir
naudojimas ir klaidos;
apsauga. 2. Istaigos turto
sugadinimo ar
praradimo atvejai.
Ataskaitos ir  |1. Laiku nepateikta
atskaitomybe informacija ar
dokumentai pagal
nurodytas datas ir
laika;
2. Neatsakingai vykdoma
pagal funkcijas ir
pavedimus atskiry
veiklos sri¢iy kontrolé.
Vidiniy 1. VieSyjy pirkimy

procesy

techniniy specifikacijy




administravima
S

parengimas ne laiku ir
nekokybiskai;

2. Laiku nepateikti

atsiskaitymui/nejvertin
ti dokumentai pagal
vykdomas sutartis.

3. Neuztikrinama

sutarciy vykdymas
priezitra bei kontrole
nestebimi terminai
nesekamos sumos.

Zmogiskyjy istekliy valdymas ir atsakomybé

1. Neaiskus ir/arba
neoptimalus funkcijy
paskirstymas,
neaiskios atsakomybés
ribos;

2. Neaiskiis valdymo
(koordinavimo) rysiai;

3. Nepakankamas vidinis
(neuztikrinama, kad
darbuotojai laiku
apsikeisty duomenimis
ir informacija) ir
iSorinis
komunikavimas.

6.2

Netinkamai uztikrinamas
visy Centro darbuotojy
fizinis, psichologinis ir
seksualinis saugumas bei
vienoda padétis nepaisant
asmeny lyties, lytinés
orientacijos, negalios,
amziaus, rasés, etninés




priklausomybés, tautybés,
religijos, tik€jimo, kalbos,
kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar
pazitry, pilietybés,
Seiminés padéties bei
smurto prevencijos
uztikrinimo principy
taikymas visose su Centro
funkcijomis susijusiose
srityse.

Korupcija Korupcijos rizika
Centro Centro reagavimo |
pasirengimas | ekstremalias situacijas
ekstremalioms | neatitikimas Lietuvos
situacijoms Respublikos teisés aktams




RIZIKU VEIKSNIU NUSTATYMO, VERTINIMO IR VALDYMO METODIKA

Riziky veiksniy nustatymo, vertinimo ir valdymo metodika vadovaujamasi nustatant ir vertinant KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro
(toliau — jstaiga) veiklos riziky veiksnius, taip pat nustatant riziky valdymo priemones.

Riziky analizés metu nustatomi galimi jvykiai, kurie gali turéti jtakos jstaigos nustatyty tiksly pasiekimui. Jvykiai, galintys turéti neigiamag
poveik] tikslo siekimui (tikslas nepasiekiamas i§ esmés, pasiekiamas ne laiku, nesilaikant tam tikry nustatyty iSoriniy ir/ar vidiniy reikalavimy ir
pan.), laikomi riziky veiksniais, kuriuos biitina jvertinti ir taikyti valdymo priemones.

Riziky tikimybés ir poveikio vertinimas.

Riziky veiksniy vertinimo metu nustatoma, kokia apimtimi identifikuojami jvykiai ir susij¢ rizikos veiksniai gali daryti jtakg jstaigos tiksly
siekimui.

PaaiSkinimai dél Rizikos vertinimo formos pildymo:

Tikimybé (T). Tikimybé jvertinama eksperimentiniu biidu, vadovaujantis patirtimi (jvyke jvykiai panasiis) ir atsizvelgiant | naujy ar
numatomy aplinkybiy jtaka vertinamos rizikos pasireiskimo tikimybei.

Stulpelyje ,,Rizikos tikimybé* jvertinama rizikos pasireiSkimo tikimybei 1-5 balais:

o ,» 1 — reiskia mazg rizikos pasireiskimo tikimybe (maziau nei 10 proc.);

o 2 —mazg — viduting rizikos pasireiskimo tikimybg (20-10 proc.);

. ,»3° - viduting rizikos pasireiskimo tikimybe (50-20 proc.);

o ,4“ —viduting - didele rizikos pasireiskimo tikimybe (50-70 proc.);

o ,d — didele rizikos pasireiskimo tikimybe (70-100 proc.).

Poveikis (P). Siekiant kompleksiskai jvertinti riziky poveikj, bendruoju atveju turéty biiti apsvarstytos §ios sritys:

o Poveikis personalui (motyvacija, moral¢, socialinis klimatas jstaigoje, saugumas, darbingumas ir kt.);

o Finansinis poveikis (padidéjusios veiklos sagnaudos, biudzeto nevykdymas, neefektyvus ar nepagristas 1¢S5y panaudojimas);

o Poveikis jvaizdziui ir reputacijai (neigiamas jvaizdis visuomenés akyse, ziniasklaidos atsiliepimai);

o Isipareigojimy steigéjui ir kitoms suinteresuotoms salims (pvz. su institucijy bendradarbiavimu susij¢ isipareigojimai) vykdymas;
o Veiklos nutraukimas ar nesugebé¢jimas teikti paslaugas, uztikrinti veiklos procesy funkcionavima;

o Poveikis visuomenei (pavojus/zala).



Stulpelyje ,,Rizikos poveikis‘ nustatomas galimas rizikos poveikis jstaigai 1-5 balais:

o ,, 1 — reiskia mazg rizikos poveikj;
o 2" —mazg — vidutinj rizikos poveikj;
o »3' — vidutinj rizikos poveikj;

o 4 — vidutinj — didel;j rizikos poveikj;

. 5 — didelj rizikos poveikj.

Stulpelyje ,,Rizikos svarba/reik§mingumas® jraSoma stulpeliy ,,Rizikos tikimybé* ir ,,Rizikos poveikis‘ reik§miy sandauga.

Stulpelyje ,,Sprendimas dél rizikos valdymo* rekomenduotina:

o Jeigu stulpelyje ,,Rizikos svarba® gaunamos sandaugos reikSmeés nuo 1 iki 5, tada $iai rizikai valdymo priemoniy galima nenumatyti,
tokia rizika priskiriama prie toleruojamos rizikos, reagavimo poreikis — nereikalingas (12 meén.);

o Jeigu stulpelyje ,,Rizikos svarba* gaunama nuo 6 iki 10, tada rekomenduojama $iai rizikai numatyti valdymo priemones, reagavimo
poreikis — neskubus (iki 6 mén.);

o Jeigu stulpelyje ,,Rizikos svarba* gaunamos reikSmés nuo 12 iki 25, tada privaloma S$iai rizikai numatyti valdymo priemones,
ragavimo poreikis — skubus ( iki 3 mén.).



KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés politikos apraso

5 priedas

TVIRTINU
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius
(parasas)
(data)

VIDAUS KONTROLES APLINKOS SUVOKIMO IR KONTROLES APLINKOS JVERTINIMO KLAUSIMYNAS



PATVIRTINANTI INFORMACIJA/ PASTABOS

R KLAUSIMAI
’ TAIP/NE
NEAKTUALU
1. Vadovybés ir darbuotoju asmeninis ir profesinis
saZiningumas ir moralinés vertybés.

I.1. | Artre¢iyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas
poziuris apie vadovybe?

1.2. Ar vadovai anksc¢iau yra dirbe vadovaujama darba
vieSojo administravimo ar verslo srityje?

1.3. | Ar dazna vadovy kaita?

14. Ar buvo atskleista fakty dél vadovy piktnaudziavimo
savo pareigomis siekiant asmeninés naudos?

1.5. Ar vadovybés narys, tiesiogiai susijes su svarbiais
projektais, veiklos sritimis,
apie tai deklaruoja VieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijoje?

1.6. | Arvadovy elgesys yra sektinas?

1.7. Ar yra raSytinés elgesio normos ir etikos taisyklés?

1.8. Ar subjekto darbuotojai informuojami apie netinkamo
elgesio padarinius?

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina raSytinés) taisykles,
reguliuojancios vadovybés santykius su darbuotojais,
ziniasklaida, tre¢iaisiais asmenimis?

1.10. | Ar nustatyta konkreti politika (pageidautina rastu),

susijusi su pinigine ir kita parama bei finansiniais
interesais (jskaitant pasalpas, rémimg, premijavimag
ir kt.) aukstesnio valdymo lygio personalui?




1.11.

Ar atliekami nepriklausomi tikrinimai giminystés ir
Seimos rySiams nustatyti priimant svarbius
sprendimus?

Vadovybés ir darbuotoju kompetencija

2.1.

Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra placiai
vieSinamas kvalifikuoty specialisty aplinkoje? Ar
organizuojami konkursai j laisvas pareigybes
skelbiami viesai?

2.2.

Ar susiduria su aukstos kvalifikacijos darbuotojy
trikumo problema?




EIL.

KLAUSIMAI

TAIP/NE
NEAKTUALU

PATVIRTINANTI INFORMACIJA/ PASTABOS

2.3.

Ar numatytos tinkamos procediiros, padedancios
nustatyti pretendento patirtj, kvalifikacija,
gebéjimus?

24

Ar nauji darbuotojai pasirasytinai supazindinami su
ju igaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko 1§ jy tikisi
vadovybe?

2.5.

Ar atsizvelgiant | veiklg nagrinéjami darbuotojy
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir numatomi jy veiklos
planai?

2.6.

Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotojai keliami pareigose arba jiems
keliamas atlyginimas, neleidziantys atsirasti
protekcionizmui, giminystés rySiams?

2.7.

Ar sudarytos salygos darbuotojams kelti
kvalifikacijg?

2.8.

Ar darbuotojai supazindinami su etikos taisyklémis?

2.9.

Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos uz
neefektyvia veikla?

2.10.

Ar tatkomos drausminés nuobaudos uz etikos
taisykliy pazeidimus ar kitg netinkamg darbuotojy
elgesj?

2.11.

Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

Pozitiris j vidaus kontrolés vaidmen;j subjekto valdyme

Ar vadovybeé skiria démesj kontrolés procediiroms
nustatyti?

Ar yra nustatyta organizaciné ir valdymo
struktiira, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybe?

Ar nustatytos procediiros dél posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimty
sprendimy protokolavimo, apskaitos ir jgyvendinimo
kontrolés?

3.2.

Informacijos ir apskaitos jvertinimas




3.2.1.

Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos
poky¢iams, su nauja informacija biity supazindinami
subjekto darbuotojai?

3.2.2.

Ar yra kontrolés procediiros, kurios uZztikrinty, kad

vadovybe¢ biity laiku informuojama apie:

= planuoto biudzeto pereikvojima (ar per didelj
likutj)?

= nuostolius ar grobstymus?

= vidaus kontrolés trikumus?

= rizikos veiksniy atsiradima?




PATVIRTINANTI INFORMACIJA/ PASTABOS

R KLAUSIMAI TAIP/NE
] NEAKTUALU

3.2.3. | Arvadovybé akcentuoja, kad apskaitos darbuotojy
reikalavimai yra visiems
darbuotojams privalomi vykdyti?

3.2.4. | Arnustatyta (pageidautina rastu) atsiskaitymo uz
pavestus darbus tvarka?

3.2.5. | Arnustatyta ir patvirtinta iSlaidy sagmaty projekty
rengimo tvarka (metodika)?

3.2.6. | Arnustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo
tvarka?

3.2.7. | Ar turi nustatytg ir patvirtintg paslaugy kainy
nustatymo metodika?

3.2.8. | Ar turite patvirtintas vidaus tvarky aprasSus, kuriose
numatyta, kaip kontroliuojama, kad islaidos
transporto panaudojimui, rySiams, reprezentacijai ir
kitoms sritims biity susijusios su tikslais ir nevirSyty
nustatyty normatyvy?

3.2.9. | Ar turite patvirtintas vidaus tvarky apraSus dél turto
pripazinimo nereikalingu ar netinkamu naudoti ir to
turto iSardymo, nuraSymo ir likvidavimo, atsargy,
atsarginiy daliy ir reprezentaciniy prekiy nuraSymo?
Ar paskirtas atsakingas asmuo, tvirtinantis $iy
vertybiy nuraSymo aktus?

3.2.10. | Aruztikrinama turto fiziné apsauga (patalpos
rakinamos, jdiegta signalizacija ir panasiai), paskirti
materialiai atsakingi asmenys?

3.3. | Vadovy ir auditoriy santykis

3.3.1. | Aryravidaus audito tarnyba, ar jos pavaldumas
nustatytas teisingai?

3.3.2. | Arvadovai teikia pasiiilymus planuojant vidaus audito
tarnybos veiklg?

3.3.3. | Araptariamos vidaus audito ataskaitos?




3.3.4. | Arvidaus kontrolés sistema yra vertinta vidaus audito
tarnybos?

3.3.5. | Arvadovybé daznai konsultuojasi su auditoriais
apskaitos ir vidaus kontrolés klausimais?

3.3.6. | Ar tikrino kitos audito institucijos?

3.4. | Vadovybés polinkis rizikuoti

3.4.1. | Arsiekiant iSkelty strateginiy ir kity
tiksly yra nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos
tikslus pasiekti?

3.4.2. | Arvadovybé prie$ priimdama sprendimus nustato ir
iSanalizuoja su jais susijusia rizikg?

3.43. | Arvadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir jvertina
visas galimas veiklos rizikas?

3.44. | Arvadovybé¢ skiria pakankamai démesio subjekto

veiklos rizikos veiksniy analizei?




EIL.

PATVIRTINANTI INFORMACIJA/ PASTABOS

NR KLAUSIMAI TAIP/NE
' NEAKTUALU
3.4.5. | Aryrareglamentuota pavaldziy ar valdymo sri¢iai
priskirty samaty projekty sudarymo, derinimo,
tvirtinimo ir pakeitimo ar
papildymo tvarka?
3.4.6. | Arvisos atliekamos iikinés operacijos ir tikiniai jvykiai
registruojami ir fiksuojami?
3.4.7. | Arvykdoma priezitra ir kontrolé duomenis perkeliant
1 apskaitos registrus?
3.4.8. | Arvadovybé¢ patvirtino asmeny, turinciy teis¢
surasyti ir pasiraSyti apskaitos dokumentus, sarasg?
3.4.9. | Arkeiciantis apskaitos darbuotojams visais atvejais
atliekamas veiklos patikrinimas ir dokumenty
perdavimas jforminamas pri€mimo
perdavimo aktais?
3.4.10. | Arkeiciantis materialiai atsakingiems asmenims
atlickamos inventorizacijos?
3.4.11. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz apskaitoje
idiegty kontrolés priemoniy priezitirg ir kontrole?
3.4.12. | Aryra paskirti asmenys, atsakingi uz vieSyjy pirkimy
organizavima ir vykdyma?
4. Organizaciné ir valdymo struktiara
4.1. Ar yra apibréZta organizacing ir valdymo struktiira,
ar ji pateikta schemoje?
4.2. Ar organizacingje ir valdymo struktiiroje yra nustatytas
atskaitingumas?
4.3. Ar interneto svetainés struktira atitinka

Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso
reikalavimus?




4.4.

Ar struktiiriniy padaliniy pavaldumas, kompetencija,
teisés ir pareigos iSdéstytos
padaliniy nuostatuose?

4.5. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés aprasymus, ar
jie yra supazindinti su jais pasiraSytinai?

4.6. Ar yra patvirtinti norminiai dokumentai, nustatantys
jo struktiiriniy padaliniy priskyrima atitinkamai
valdymo sri¢iai, pavaldumg ir atskaitinguma?

4.7. | Ar yrareglamentuoti ataskaity rengimo ir jy teikimo
vadovybei procesai, datos?

4.8. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz subjekto
organizacinés ir valdymo struktiiros tinkamumo
analizg, esant poreikiui, uzZ jos pakeitima?

5. Personalo valdymas




EIl

PATVIRTINANTI INFORMACIJA/ PASTABOS

L KLAUSIMAI TAIP/NE/ NEAKTUALU

N

R.

5.1. | Ar vertinama darbuotojy kompetencija?

5.2. | Ar parengti visy darbuotojy pareigybiy
apraSymai?

5.3. | Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybe¢ yra
apraSyti pareigybiy apraSymuose?

5.4. | Ar fiksuojamas ir analizuojamas
darbuotojy darbo kriivis, stebimas jy darbo
laiko naudojimas?

5.5. | Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlicka
funkcijas, nenumatytas jo pareigybés
aprasyme?

5.6. | Ar visi darbuotojai turi tinkamg profesine
kvalifikacija, reikalinga tinkamai jgyvendinti
struktiiriniy padaliniy uzdavinius?

5.7. | ArraStu reglamentuotos darbuotojy
vykdomos iSankstinés, einamosios ir
paskesniosios finansy kontrolés procediiros?

5.8. | Arrastu reglamentuotos atlickamy tkiniy
operacijy, ivykiy ir veiksmy prieziiiros
procediiros?

59. | Ar egzistuoja procediros arba rastu
patvirtinta tvarka, uztikrinanti darbuotojy
sugebéjima save jvertinti ir vykdyti savo
pareigas?

5.10. | Ar galimos duomeny, rodikliy ar kitos
informacijos fiksavimo apskaitos
dokumentuose, jvedimo ] apskaita,
pateikimo ataskaitose klaidos?

5.11. | Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos
rezultaty vertinimas?

IS | TAIP

VISO

IS | NE

VISO

IS | NEAKTUALU

VISO




IS | VERTINAMU KLAUSIMU
VISO

TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMO BALAS




Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas* vertinimo kriterijai

Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Parengé:




RIZIKOS VERTINIMO IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

TVIRTINU

Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(parasas)

(data)

EI

KLAUSIMAS

VERTINIMAS

TAIP/ NE
NEAKTUALU

KOMENTARAI

Rizikos valdymo aplinka

I.1.

Ar subjekte rizikos valdymo procesas yra
dokumentuotas (yra rizikos valdymo
procesa reglamentuojanti tvarka arba

procesas
reglamentuotas keliuose tvarky apraSuose ir
pan.)?

1.2.

Ar subjekte rizikos valdymas organizuotas
pagal subjekto veiklos procesus? Jeigu ne,
tai pagal jis organizuotas (ar, vertintojo
nuomone, tai yra tinkama pagal
aplinkybes)?

1.3.

Ar subjekte yra paskirti uz rizikos valdyma
ir / ar veiklos procesus atsakingi asmenys?

Rizikos veiksniy identifikavimas

2.1.

Ar rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus
turintys ar tinkamg supratimg /
kompetencija turintys asmenys?

2.2.

Ar rizikos veiksniy nustatymas vyksta
periodiskai (pvz., karta per metus)?

2.3.

Ar identifikuojant rizikos veiksnius
atsizvelgiama j jvykusius pokycius




aplinkoje ir Centre?

Rizikos analizé ir vertinimas

3.1.

Ar analizuojant ir vertinant rizikg jvertinama
kiekvienos rizikos tikimybe, poveikis ir
svarba?

3.2.

Ar jvertinus rizikg sudaromas riziky
zemelapis, kuriame matyti visi rizikos
veiksniai pagal procesus ir svarba?

3.3.

Ar subjektas yra nustates (arba nustato
kiekvieno rizikos vertinimo metu) rizikos
tolerancijos lygj?

3.4.

Ar rizikos vertinimg atlieka tinkamag
supratimg turintys arba su tuo susij¢
asmenys?

Elgsena su rizika (rizikos valdymo
priemoniy sukiirimas, naudojimas ir
tobulinimas)

4.1.

Ar sprendziant kaip elgtis su rizikomis,
dirbama su didziausios svarbos rizikomis
(esanciomis virs$ rizikos tolerancijos

lygio)?

4.2.

Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos
valdymo budas?

4.3.

Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos
valdymo priemon¢?

4.4.

Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos
valdymo priemonés jgyvendinimo terminai
ir atsakingi asmenys?

4.5.

Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos
valdymo planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4
p. nurodyti dalykai? Jeigu subjektas
nesudaro rizikos

valdymo plano, tai kur yra numatyti
prioritetiniai rizikos veiksniai, rizikos
valdymo priemongs, terminai ir atsakingi
asmenys?

Rizikos valdymo proceso stebésena ir
perziiira




5.1.

Ar rizikos valdymo procesas vykdomas
reguliariai — bent kartg per metus, o
atsakingi asmenys privalo nuolat stebéti
jiems priskirty riziky valdyma?




El

NR

KLAUSIMAS

VERTINIMAS

TAIP/ NE
NEAKTUALU

KOMENTARAI

50.

Ar rengiama metin¢ rizikos valdymo
ataskaita?

5.3.

Jeigu rengiama metiné rizikos valdymo
ataskaita, ar ji teikiama vadovybei arba
rizikos valdymo komisijai (jeigu tokia
sudaryta)?

Informacija ir komunikacija, susijusios
su rizikos valdymo procesu

6.1.

Ar dokumentai, susije¢ su rizikos valdymu
(rizikos valdymo tvarka, rizikos valdymo
planas) yra prieinami visiems
darbuotojams (skelbiami subjekto
intranete ar kitomis priemonémis)?

6.2.

Ar vykdant rizikos valdymo procesg yra
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai,
kuriy metu identifikuojami rizikos veiksniai,
atliekamas rizikos vertinimas,
apibendrinami rizikos vertinimo

rezultatai?

6.3.

Ar informacija apie rizikos valdyma
teikiama vadovybei kitais biidais, jeigu néra
rizikos valdymo ataskaitos, jvertinti,
informacijos biidy tinkamuma.

6.4.

Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama
ir perduodama nustatytu laiku, kad subjekto
darbuotojai, vadovai galéty atlikti jiems
pavestas funkcijas?

IS
VISO

TAIP

IS
VISO

NE




IS | NEAKTUALU
VISO

| VERTINAMU KLAUSIMY
I
VISO

TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS RIZIKOS VERTINIMO
BALAS

Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas“ vertinimo Kriterijai

Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Parengeé:



TVIRTINU
KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(parasas)

(data)

INFORMACIJOS IR KOMUNIKAVIMO IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

EIL. VERTINIMAS
NR. KLAUSIMAS TAIP/NE/ KOMENTARAL
NEAKTUALU
Ar subjektas sistemina ataskaitiniy mety veiklos
L. dokumentus sudarydamas ataskaitiniy mety dokumentacijos
plang?
2. Ar subjekto vadovas nustaté subjekto veiklos dokumenty
registrus?
3. Ar subjekto vadovas paskyré uz veiklos dokumenty

registravimg, tvarkymg, apskaita, saugojima, naikinimg
atsakingus asmenis ir paskyré jy jgaliojimus?

4. Ar subjekte nustatyta dokumenty saugojimo tvarka ir terminai?

5. Ar subjekto interneto svetainés struktiira atitinka teisés
aktuose nustatytus reikalavimus?

6. Ar subjekte yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas

padalinys, atsakingas uz informacijos teikima subjekto
interneto svetainéje?

7. Ar subjekto interneto svetain¢je skelbiama tik aktuali ir
teisiSkai galiojanti informacija?
8. Ar subjekto interneto svetainéje skelbiama informacija

atnaujinama pagal keitimosi periodiSkuma?




Ar subjekto interneto svetainéje garantuojamas abipusis rysys
tarp interneto vartotojo ir Centro (elektroninio pasto ir (arba)
klausimy ir atsakymy forma)?

10.

Ar uztikrinama informacijos jstaigos interneto svetainéje sauga?

I1.

Ar subjekto interneto svetainéje paskelbta apie subjekto
galimybe teikti informacijg?

12.

Ar subjekto informacija pareiSkéjui teikiama nustatyta
tvarka ir terminais?

13.

Ar subjektas pasirinko tinkamiausig jam informacijos
priémimo biida (telefonu ir (ar) internetu?

14.

Ar subjekto vadovas nustaté¢ biidus subjekto gautai
informacijai fiksuoti?

15.

Ar subjekte yra nustatyta tvarka, kuria subjektui pateikta
Informacija registruojama ir nagrin¢jama?

16.

Ar vadovas jgyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uZtikrinti informacijos
apsaugg nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, atsitiktinio praradimo, neteisétos tiesioginés ar
netiesioginés prieigos

prie jos ar kitokio neteiséto tvarkymo? Ar vadovas nustaté Siy
priemoniy perziliros, o prireikus — atnaujinimo periodiSkuma?

17.

Ar uztikrinama subjektui pateiktos ir valstybés informacinéje
sistemoje ir (ar) zinybiniame registre tvarkomos informacijos
sauga?

18.

Ar subjekto jgyvendinamos organizacinés ir techninés asmens
duomeny saugumo priemones atitinka iSdéstytas raSytinés
formos dokumente?

19.

Ar asmens duomeny valdytojas uztikrina, kad jgyvendintos
organizacings ir techninés duomeny saugumo priemoneés biity
periodiSkai perZitirimos ir prireikus atnaujinamos?




EIL. VERTINIMAS
NR. KLAUSIMAS TAIP/NE/ KOMENTARAI
NEAKTUALU
20. | Ar jgaliotas asmuo uZtikrina subjekte gautos
informacijos apie paZzeidimus konfidencialuma?
21. | Ar s yra nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami duomenys
apie uzfiksuotos gautos informacijos kopijy daryma, garso
iraSy perklausima, uzraSytos ar elektroniniu biidu gautos
informacijos
perzitr¢jima (kas, kada ir kokiais tikslais Siuos veiksmus atliko)?
22. | Ar uztikrina minimalius vidaus administravimo ir kity
bendryjy veiklos dokumenty saugojimo terminus?
23. | Ar vadovas nustaté¢ informacijos apie paZeidimus naikinimo
tvarka pasibaigus jos saugojimo laikui?
24. | Ar informacijos teikimo informaciné aplinka yra pritaikyta
nejgaliyjy specialiesiems poreikiams?
25. | Ar teikia informacijg tokia forma ir biidais, kokie
naudojami?
26. | Ar su jslaptinta informacija dirba ar susipazjsta tik darbuotojai,
kuriems i§duoti asmens patikimumo pazyméjimai arba
leidimai dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija?
27. | Ar darbuotojas nesinaudoja ir neleidzia naudotis tarnybine ar
su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu, nei
nustato teisés aktai?
IS | TAIP
VISO

IS | NE
VISO

IS | NEAKTUALU
VISO

IS | VERTINAMU KLAUSIMU
VISO

TEIGIAMU KLAUSIMU

BENDRAS RIZIKOS VERTINIMO BALAS




Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas* vertinimo Kriterijai

Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Parengé:




TVIRTINU
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(parasas)

(data)

STEBESENOS IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

EIL. KLAUSIMAI TAIP/NE PATVIRTINANTI INFORMACIJA / PASTABOS

NR. NEAKTUALU

1. Ar yra paskirti tinkami atsakingi asmenys uz vidaus kontrolés
stebésena asmenys?

2. Ar vykdant vidaus kontrolés procediiras yra vykdoma
nuolatiné stebésena? (Tai reikéty jvertinti atsizvelgiant |
kontrolés procediiry efektyvumo vertinima.)

3. Ar atliekami atskiri vidaus kontrolés vertinimai?

4. Ar atskiry vidaus kontrolés vertinimy rezultatai pateikiami
vadovybei ar kitam vadovaujan¢iam personalui, kuris priima
su tuo susijusius sprendimu?

5. Ar vadovybé laiku reaguoja i jai pateiktus stebésenos
rezultatus?

IS TAIP
VISO

IS NE
VISO

IS NEAKTUALU
VISO

IS VERTINAMU KLAUSIMU
VISO

TEIGIAMU ATSAKYMU

BENDRAS RIZIKOS VERTINIMO BALAS




Vidaus kontrolés elemento ,,Rizikos vertinimas“ vertinimo Kriterijai

Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Parenge:
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