Elektroninio dokumento nuorasas

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO LAIKO
APSKAITOS ZINIARASCIO PILDYMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2026 m. balandzio d. Nr. TA- ((1.1.E)-VK)
KaiSiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalimi:

1. T virtinu KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pildymo tvarkos apra$a (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. balandZio 23 d.

3. IpareigojuKaisiadoriy socialiniy paslaugy centro komunikacijos specialist¢ Jurate
Stankevicieng:

3.1.  supazindinti su $iuo jsakymu darbuotojus per DVS ,,Kontora“;

3.2. pateikti §; jsakymg susipazinti KaiSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybai per DVS
,,Kontora*;

3.3.  paskelbti Aprasg KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro interneto svetainéje.

4. Pripazijstu netekus galios KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. vasario 26 d. jsakyma Nr. TA-277 ((1.1.E)-VK) ,,D¢l Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

5. Ipareigoju Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro personalo specialiste Zivile
Miknevicieng su $iuo jsakymu pasirasytinai supazindinti po $io jsakymo jsigaliojimo priimtus naujus
darbuotojus.

Direktoré Zydriiné Mar¢iulioniené

Zivilé Miknevi&iené, tel. +37061063489, el. p. zivile.mikneviciene@kaisiadoriuspc.lt
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PATVIRTINTA
Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO LAIKO APSKAITOS
ZINIARASCIO PILDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbo laiko apskaitos
ziniara$¢io pildymo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato Centro darbuotojy (toliau —
darbuotojai) darbo laiko apskaitos ziniaras€io pildymo tvarka ir jame taikomus sutartinius
Zyméjimus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir kitais teisés
aktais.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis (toliau — DLAZ) — dokumentas, pagal kurj yra
kontroliuojama, kaip vykdomi Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimai dél darbo ir
poilsio laiko paskirstymo darbuotojui.

3.2. Darbo (pamainy) grafikas — dokumentas, kuriame nurodomos darbuotojo
planuojamos dirbti ménesio dienos (valandos nuo kada iki kada dirbama) ir poilsio dienos.
4. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos

apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
5. Darbo laiko apskaita Centre tvarko darbuotojai, kuriy pareigybés apraSyme yra
numatyta §i funkcija, arba kiti Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens paskirti darbuotojai.
6. DLAZ forma patvirtinta §io Apraso 1 priede. ] DLAZ automatiskai suraSomi $ie

duomenys: Centro pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas (jeigu toks jsteigtas), darbo
laiko apskaitos metai ir ménuo, darbo uzmokescio finansavimo Saltinis, eilés numeris, visy
struktiiriniame padalinyje (jeigu toks jsteigtas) dirbanciy darbuotojy (abécélés tvarka) pavardés,
vardai (ir ty kurie yra iSleisti vaiko prieziiiros atostogy), pareigos, nustatytas darbo valandy skaicius
per ménes;.

7. DLAZ Zymimas darbuotojo kiekvieng dieng dirbtas laikas, poilsio laikas ir
neatvykimo i darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis, o neatvykimo i darba atvejams
taikomas sutartinis Zyméjimas (Apraso 2 priedas).
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8. Kiekvienos dienos pabaigoje DLAZ pildomas ,Microsoft Excel”, pazymint
kiekvieno darbuotojo darbo dieng dirbtg laika, neatvykimo j darbg atvejus.

9. Darbuotojo faktinis darbo laikas, neatvykimo j darbg atvejai DLAZ pildomi pagal
dokumentus, kuriais yra jforminama darbo laiko trukmé ir neatvykimo j darbg atvejai. DLAZ
kiekvienam darbuotojui skiriama tiek eiluciy, kiek reikia, kad buty uzfiksuoti to ménesio darbo
uzmokesciui apskaiciuoti reikalingi duomenys ir duomenys dél darbuotojui taikomy garantijy.

10.  DLAZ kiekvienam darbuotojui skiriamos eilutés:

10.1. pirma, nurodomas faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai (liga,
atostogos ir kt.).

10.2. antra, nurodomas darbas naktj;

10.3. trecia, nurodomas darbo laikas, dirbtas esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, virSvalandziai, taip pat pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 112
straipsnio 5 dalj ar Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 26 punkta
darbuotojo nedirbta darbo laiko normos dalis.

10.4. ketvirta, nurodomi darbo laiko, dirbto esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, virSvalandziy, pagal DK 112 straipsnio 5 dalj ar Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés
sutarties Nr. PV3-656 26 punktg nedirbtos darbo laiko normos dalies rodikliai bei komandiruociy,
kvalifikacijos kélimo ir kity neatvykimo j darbg (kai neatvykimas prilyginamas faktiSkai dirbtam
laikui) rodikliai.

11.  DLAZ 1-12 skiltyse nurodomas laiko balansas:

11.1. faktiSkai dirbtas laikas;

11.2. neatvykimas j darbg;

11.3. nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

12. Faktiskai dirbta laikg sudaro darbas pagal grafika, virSvalandinis darbas, darbas
nakt], poilsio ir Svenc¢iy dienomis. Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalyje numatyto nemokamo
laisvo laiko suteikimo darbuotojui asmeniniams poreikiams tenkinti perkélimas i kitg darbo dieng
(pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy,
komandiruotés ir jos metu kelion¢je biitas laikas po darbo dienos valandy bei kvalifikacijos kélimo
laikotarpiai, kai ar darbuotojas tobulina kvalifikacija vadovo nurodymu dalyvaudamas kursuose,
seminaruose ir pan., taip pat prilyginami faktiskai dirbtam laikui.

13.  DLAZ 1-9 skiltyse Zzymima kiekvieno darbuotojo faktiskai dirbto laiko suma bei
neatvykimo j darbg dieny ir valandy skaicius.

14.  Kiekvieno darbuotojo neatvykimo j darbg atvejai per ménesj pagal atskiras jy rusis
zymimi DLAZ 10-12 skiltyse. Jiems taikomas $io Apraso 2 priede nurodytas sutartinis Zyméjimas,
kuris nurodomas DLAZ 10 skiltyje.

15.  Komandiruotes, nuotolinis darbas ir kiti DK 111 straipsnyje nustatyti neatvykimo j
darbo atvejai yra prilyginami faktiskai dirbtam laikui, todél neatvykimy j darba skiltyse (DLAZ
10-12) neapskaitomi. Nedirbtam laikui, kuris prilyginamas darbo laikui, taip pat prilyginama pagal
DK 112 straipsnio 5 dalies ar Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 26
punkto nuostatas darbuotojo nedirbta darbo laiko normos dalis, todél neatvykimy j darbg skiltyse
(DLAZ 10-12) neapskaitoma.

16.  DLAZ pabaigoje pateikiamas faktiskai dirbto laiko valandy skaicius ir neatvykimo j
darba dieny ir valandy skaiciaus per ménesj suvestiné. Suminéje eilutéje nurodomas faktiskai dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejy skaicius.

17. DLAZ turi bti sudaryta darbuotojy komandiruogiy ir neatvykimo j darba suvestiné,
kuri pateikiama DLAZ pabaigoje.
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18.  DLAZ, pasiradytas darbuotojo, atsakingo uz DLAZ pildyma, suderintas tiesioginio
vadovo, pasiraSytas Centro direktoriaus ir pateikiamas KaiSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybai per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“ iki einamojo ménesio paskutinés darbo dienos. Jei reikia
keisti DLAZ (dél darbuotojy ligos ar kt.), sudaromas naujas DLAZ. Kiekvieno skyriaus atsakingas
darbuotojas uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, pasiradytus DLAZ teikia Kaiiadoriy
bendry funkeijy tarnybai per DVS ,,Kontora®.

19.  DLAZ turi bati uZbaigtas pildyti kiekvieno ménesio paskutine darbo diena.

20.  Darbuotojy, dirban¢iy nuotoliniu biidu, darbo laikas sutampa su darbo laiku,
nustatytu Centro vietiniuose norminiuose (lokaliuose) teisés aktuose, arba, jeigu darbuotojas dirba
kitu nustatytu darbo laiku (pagal individualy darbo laiko rezimg arba lanksty darbo grafika) — darbo
laikas sutampa su patvirtintu grafiku.

21.  Darbuotojas turi teise susipazinti su DLAZ ir reikalauti neatlygintinai gauti DLAZ
iSra$g, laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Darbuotojas
turi kreiptis ] savo tiesioginj vadova.

22. Jeigu darbuotojas yra priimtas | darbg ne nuo ménesio pradzios, jo faktiSkai dirbty
dieny ir valandy skaicius skai¢iuojamas nuo priémimo j darba dienos, o DLAZ langelyje ,,Nustatyta
s ménesio darbo valandy skaiCius® jraSoma ménesio darbo laiko norma, jvertinus darbuotojui
nustatyta darbo laiko rezima.

23.  Jeigu darbdavys ir darbuotojas, laikydamiesi darbo teisés normy, nesusitaria kitaip,
Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé darbuotojams sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
dirbancius sutrumpintg darbo laikg. Darbuotojy, dirbanciy papildoma darbg laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo), darbo diena trumpéja 1§
viso viena valanda.

24.  Darbo laiko norma nustatoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per
dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

25.  Su darbuotoju sudarius susitarimg dél papildomo darbo, darbo laikas, jskaitant
virS§valandzius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biiti
ilgesnis kaip 12 (dvylika) valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 (SeSiasdesimt valandy) per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

26. Jeigu su darbuotoju yra sudarytas susitarimas dél papildomy darbo funkcijy atlikimo
einant kitas pareigas, DLAZ jo darbo laikas, dirbtas pagal susitarima dél papildomy darbo funkcijy
atlikimo einant kitas pareigas, Zymimas atskirai.

27.  Darbo (pamainy) grafikai, dirbant pagal suming¢ darbo laiko apskaitg, sudaromi taip,
kad nepazeisty maksimaliojo 52 (penkiasdeSimt dviejy) valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir bud¢jimui.
Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas is eilés.

28.  Darbo (pamainy) grafikai pildomi darbo (pamainy) grafiko formose, patvirtintose $io
ApraSo 3,4, 5, 6, 7 prieduose.
29.  Darbo (pamainy) grafikuose turi biiti nurodyta darbuotojo darbo vieta (adresas),

kurioje jis vykdys darbo funkcijas. Tais atvejais, kai darbuotojas darbo funkcijas vykdo nuotoliniu
biidu, darbo grafike papildomai nurodomas direktoriaus jsakymo numeris ir data, kuriuo darbuotojui
suteikta teisé vykdyti darbo funkcijas nuotoliniu biidu.

29.1 Darbo (pamainy) grafikuose, vadovaujantis Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés
sutarties Nr. PV3-656 26 punktu, nurodomi nedirbtos darbo laiko normos dalies rodikliai (PS).
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30.  Atsakingas darbuotojas uZpildyta darbo (pamainy) grafika pateikia derinti savo
tiesioginiam vadovui. Jei nustatoma duomeny netikslumy, tuomet darbo (pamainy) grafikas
grazinamas tikslinti pildan¢iam asmeniui.

31.  Jeireikia keisti darbo (pamainy) grafika, kei¢iami tik esami ir biisimi laikotarpiai.

32.  Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

33.  Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias
dienas iki jy isigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
ispé&jus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikas gali biiti kei¢iamas
atsizvelgiant | darbuotojo praSyma.

34.  Centro individualios prieziiiros darbuotojams, pasikeitus darbo grafikui nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, darbo grafikai praneSami nuo faktiskai pasikeitusiy
aplinkybiy dienos.

35.  Visus darbo (pamainy) grafikus tvirtina Centro direktorius.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36.  Sis Apraas yra taikomas visiems Centro darbuotojams.
37.  Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.
38. Uz tinkamag ir teisés akty reikalavimus atitinkantj darbuotojy darbo ir poilsio laiko

organizavimg atsako tiesioginiai vadovai, uz tiksly ir savalaikj DLAZ pildyma — DLAZ pildantys
darbuotojai.
39.  DLAZ ir darbo (pamainy) grafikai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.




Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraso

1 priedas
KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
(imoneés, jstaigos, organizacijos lini
(struktiirinio padalinio pavadinimas)
METU MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS
DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO SALTINIS:
FaktiSkai dirbta per ménesi Neatvykimai
Dienos valand jdarbg |
_ iS jy

) o £ 2| g & 5 3
il Nr Vardas, pavarde Pareigos EE zl 2| g §| g g g £l B
g2l i 23| afs e [s]o]wofn]fifu]isfie|17]1s 192|222 ]2 2|2 27 |28f2]s30 3 ‘g’ééégé}é—i
Z % S| o= g S| 2] 2] B| 8] 2| Z| 5| E
1] 2| 3[ 4] 5| 6] 7 ol 10| 11] 12

1 |Vardenis pavardenis

2 |Vardenis Pavardenis

3 |Vardenis pavardenis

4 | Vardenis Pavardenis

I3 viso per ménesj:

Komandiruotés ir neatvykimo | darbg atvejai per A% M| D L N [NS| A |MA[NA|KA| G |ID|[TA|[PV|MD| K [ SZ|KV|PR|KT|[KM|PN|PP|[PB|[ND|NP|KR| NN [ST|SV|PM [SM]| PS |GV| SS |AS|DA

ménesj
Dienos
Valandos
(Darbdavio arba jo jgalioto atstovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)

(Uzpildziusio asmens, pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)



Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniarascio pildymo tvarkos apraso
2 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

Lietuvos Respublikos darbo

Eil. Nr. Rodiklio pavadinimas kodekso straipsniai ir kiti VSuta%r.t.lnls
e Zyméjimas
Saltiniai

1. Faktiskai dirbtas laikas (valandos) DK 120 str. 2 d. FD

2. Darbas naktj DK 117 str. DN

DK 119 str./ Socialiniy
3. Vir§valandinis darbas paslaugy Sakos kolektyvinés VD
sutarties 26 p.

4. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis DK 123 str. 2d., 124 str. 2 d. DP
5. Papildomo darbo laikas DK 35 str. 4 d. PD
6. Pasyvus budé¢jimas (namuose) DK 118 str. 2 d. BN
7. Aktyvus budéjimas darbe (darbovietéje) DK 118 str. 1 d. B]
8. Laikas naujo darbo paieSkoms DK 64 str. 6 d. ID
9. Privalomy medicininiy apzitiry laikas DK 111 str.2d. 6 p. MD

Papildomos poilsio dienos, suteiktos uz
10. darbg virs kasdienio darbo laiko trukmés, | DK 144 str. 5 d. A"
darbg poilsio ir Svenciy dienomis

Papildomas poilsio laikas darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety
11. arba 1 ir daugiau vaiky iki 12 mety, arba | DK 138 str. 3 d. M
du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas
arba abu vaikai yra nejgaliis

Papildomas poilsio laikas darbuotojams
auginantiems vieng vaika iki 12 mety
(prie taikomos DK 138 str. 3 d. numatytos
vienos papildomos poilsio dienos per tris
12. ménesius), arba du ir daugiau vaiky iki 12
mety (prie tatkomos DK 138 str. 3 d.
numatytos vienos papildomos poilsio
dienos per ménesj), kurie yra profesinés
sgjungos nariai

Socialiniy paslaugy Sakos

kolektyvinés sutarties 24 p. PM
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Sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo

13. laiko norma darbuotojams, kurie augina DK 112 str. 5 d. SM
vaikus iki 3 mety
14. Kraujo davimo dienos donorams DK 111 str. 2d. 9 p. D
15. Nedarbingumas dél ligos ar traumy DK I11str.2d.9p. L
16. Neapmokamas nedarbingumas DK 111 str.2d. 9 p. N
17, Nevdarbingumas ligoniams slaugyti, turint DK 111 str.2d. 9 p. NS
pazymas
18. Kasmetinés atostogos DK 126 str. A
19. Mokymosi atostogos DK 135 str. MA
20. Mokymosi atostogos ii:i%r;zl;n;s kolektyvinés MP
21. Nemokamos atostogos DK 137 str. 1 d. NA
22. Kirybingés atostogos DK 136 str. KA
23. Neéstumo ir gimdymo atostogos DK 132 str. G
24 Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis DK 134 str. PV
3 metai
25. Tévystes atostogos DK 133 str. TA
26. Komandiruotés DK 107 str. 1 d. K
217. Stazuotés DK 111 str.2d. 9 p. SZ
28. Kvalifikacijos kélimas DK 111 str.2d.5p. KV
29, ;’aarl:itgysij;‘f{’d;i;‘;:memnm ar piliecio DK 137 str. 4 d. PR
30. Karin¢ tarnyba DK 111 str. 2 d. 9 p. KT
31. Mokomosios karinés pratybos DK 111 str. 2d. 9 p. KM
32. Pravaikstos DK 58 str. 3d. 1 p. PB
33. Nusalinimas nuo darbo DK 49str. 1d.,2d. NN
34, Nusalinimas nuo darbo (dél tyrimo) DK 49 str. 3 d. NT




Nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu

35. nusalintas darbuotojas privalo laikytis DK 111 str.2d. 8 p. NI
nustatytos darbovietéje tvarkos
36, N‘eatvyklmas 1 darbg administracijai DK 137 str. 3 d. ND
leidus
Neatvykimas ] darbg kitais norminiy
37. teisés akty nustatytais laikotarpiais DK 11 str. 2.d. 9 p. NP
33, Darbas esant nukrypimy nuo normaliy DK 144 str. 7 d. KS
darbo salygy
39. Kity rusiy atostogos DK 138 str. 5 d. KR
40. Poilsio dienos DK 124 str. 1 d. P
41. Svenciy dienos DK 123 str. 1 d. S
42. Streikas DK 244 str., 250 str. 1 d., 2 d. ST
DK 47str. 1d., 111 str.2d.7
43. Prastova d.. 250 str. 5 d. PN
44, Daliné prastova DK 47 str.2d.5p.,3d.4p. PP
1 valanda trumpesné savaités darbo diena
darbuotojams, kurie yra profesinés o .
: Jea T N . Socialiniy paslaugy Sakos
45. sajungos nariai. Svenciy dieny i§vakarése S . PS
. oy . kolektyvinés sutarties 26 p.
darbo dienos trukmé Siems darbuotojams
papildomai sutrumpinama 1 valanda
Sveikatos gerinimui skirtos darbo dienos, . . .
. . . Nacionalinés kolektyvinés
46. darbuotojams, kurie yra profesinés . SV
. .. sutarties 9 p.
sajungos nariai
S.aVISVICtal arba savanorys.tel skirtos . .| Nacionalinés kolektyvinés
47. dienos, darbuotojams, kurie yra profesinés : SS
. .. sutarties 7 p.
sgjungos nariai
Papildomos atostogy dienos uz Socialiniy paslaugy Sakos
48. o y S . AS
nepertraukiamajj darbo staza kolektyvinés sutarties 25 p.
49, Darbuot.ojul att‘stovawma( darbdz}.Vlo lygmeniu DK 168 str. 1 d. DA
igyvendinanciy asmeny garantijos
50. Nuotolinis darbas DK 52 str. 1 d. GV




KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniarascio pildymo tvarkos apraso

3 priedas

TVIRTINU

Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas)

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DARBO GRAFIKAS

(struktiirinio padalinio pavadinimas)

DARBO GRAFIKAS

(pareigybés pavadinimas)

(vardas, pavard¢)

(metai, ménesis)

(data)

Pirmadienis Antradienis Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Darbo valandy per
savaite skaifius

1.Darbo laikas (jstaigoje)

2.Piety pertrauka

3. Nuotolinio darbo laikas

4.Viso darbo val. skaicius (1+3)

5. Trumpinamas darbo laikas 1 val. (PS)

Darbo vieta (adresas):

Nuotolinio darbo pagrindas:
Sutrumpinto darbo laiko pagrindas:
Parenge:

Suderinta:

(vardas, pavardé¢, parasas)

Susipazinau:

(vardas, pavardé¢, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)




Kai$iadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniarascio pildymo tvarkos apraso
4 priedas

TVIRTINU
Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIUS

DARBO GRAFIKAS

(pareigybés pavadinimas)

(vardas, pavarde¢)

(metai, ménesis)

SAVAITES DIENA | PASLAUGU TEIKIMO VALANDU PASLAUGU TEIKIMO
LAIKAS SKAICIUS VIETA

PIRMADIENIS

ANTRADIENIS

TRECIADIENIS

KETVIRTADIENIS

PENKTADIENIS

SESTADIENIS

SEKMADIENIS

VISO:

PARENGE:

(data) (vardas, pavardé) (parasas)

SUDERINTA:

(data) (vardas, pavardé) (parasas)

SUSIPAZINAU:

(data) (vardas, pavardé) (parasas)




Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢io pildymo tvarkos apraso
S priedas

TVIRTINU
Kaigiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

KAISTADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(struktarinio padalinio pavadinimas)

DARBO (PAMAINU) GRAFIKAS

(metai, ménesio pavadinimas)

(ménesio darbo dieny ir darbo valandy skaiius)
BN Darbuotojo | PAei20S: K
- 1o | d. kravis viso | Wjunaki | (DM
r. | vardas, pavardé N Sventiniy
(e[ala‘s) 1 2 3 4 5 6 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Parengeé:

(vardas, pavardé, parasas)
Suderinta:

(vardas, pavardé, parasas)
Susipazinau:

(vardas, pavardé, parasas)




KaiS$iadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraso

6 priedas

TVIRTINU
KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIUS

DARBO GRAFIKAS

(pareigybés pavadinimas)

(vardas, pavardeé)

(metai, ménesis)

SAVAITES DIENA | PASLAUGU TEIKIMO

LAIKAS

VALANDU
SKAICIUS

PASLAUGU GAVEJU
SARASAS IR
SKAICIUS

PIRMADIENIS

ANTRADIENIS

TRECIADIENIS

KETVIRTADIENIS

PENKTADIENIS

SESTADIENIS

SEKMADIENIS

VISO:

PARENGE:

(data)

(vardas, pavardé)

(parasas)

SUDERINTA:

(data)

(vardas, pavarde)

(parasas)

SUSIPAZINAU:

(data)

(vardas, pavardé)

(paraSas)




KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras
Darbuotoju m. darbo grafikas

Nr.

Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos apraso
7 priedas

TVIRTINU
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centro direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas)

I~
o
1~}
=
1S

)~

Ménesiai

Ménesio dienos

11]112[13] 14| 15[ 16]17] 18] 19]{20[{21] 22

23

24

25

26

27

28

29

30| 31

[Kalend.
dieny sk.
Poilsio ir
$v. dieny
Darbo
dieny sk.
Darbo val.
sk.

v

Sausis

Vasaris

Kovas

Balandis

Geguzé

Birzelis

Liepa

Rugpiiitis|

Rugséjis

Spalis

Lapkritis

Gruodis

1. Pagal §j darbo grafika dirba:
(pateikiamas darbuotojy sqrasas)
2. Nustatyta 5 darbo dieny savaité, 40 darbo valandy per savaitg, 8 darbo valandy diena.
3. Darbo pradzia: 8.00 val.; darbo pabaiga: I-IV: 17.00 val., V: 15.45 val.; piety pertrauka 12.00 val. - 12.45 val.

4. Valstybiniy $venéiy dienomis jstaigoje nedirbama. Svenéiy i§vakarése dirbama 1 val. trumpiau.

Parenge:

(pareigos, vardas, pavardé)

is viso:

vid. d. val. per mén.:
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