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PATVIRTINTA
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. (1.1.E)-VK-
KAISIADORIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro darbo apmokeéjimo sistema (toliau — DAS)

reglamentuoja pareigybiy pakopy struktura, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés
algos koeficienty, atsizvelgiant | koeficienty intervaly ribas, nustatymo ir keitimo pagrindus,
priemoky mokejimo ir skatinimo tvarka, DAS perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

2. DAS sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) (su visais
aktualiais pakeitimais).

4. DAS vartojamos sgvokos atitinka [statymo ir DK savokas ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iS$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1.  Centro vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;
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6.2.  strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybeés
priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3.  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS
KRITERIJAI
7. Centro pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy pakopas

atlickamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Visos Centro darbuotojy pareigybés vidinio
palyginimo tarpusavyje budu suskirstytos i bendra vidine pareigybiy pakopy struktiirg (DAS
priedas), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlicka pakankamai lygiavertj, analogiSko
kompleksiskumo darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra
reikalaujantis ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Centrui, negu kitas
palyginamasis darbas.

8. Centro darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas jvertinus Siuos bendruosius kriterijus:
8.1.  Veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2.  Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

8.3.  Pareigybés pakeiciamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sieckiamiems tikslams;

8.4.  Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg darbing karjera visy rusiy
Jmongse, jstaigose ir organizacijose.

9.  Centro darbuotojy pareigybés (DAS priedas) suskirstytos j 7 (septyniy) pareigybiy
pakopas, atsizvelgiant ; DAS 8 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy
struktiiroje auksc¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Centro direktoriaus pareigybé¢, o Zemiausiai
(pirmai) pakopai - darbininky pareigybés, apmokamos taikant minimaligjag ménesing algg (toliau -
MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

9.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgiuidziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

9.2.  antra pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai
pazistamose srityse; atliecka maziau sudétingas, pasikartojancias uzduotis, turimas specialigsias
zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse; naujoms uzduotims ar darbo
procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina priezitira;

9.3.  trecia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines ir kitas
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procediiras; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo
veiklos kompetencija; sudétingoms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar
kito darbuotojo pagalba;

9.4.  ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy zZiniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti bitina gebéti
analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias, ieskoti naujy sprendimy, pateikti iSvada;

9.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy zZiniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato
pozicija pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja konkrecig Centro veiklos sritj (arba jai
vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiskai
organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy turi) veikla; koordinuoja visas
padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe; pagal
kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus;

9.6. SeSta pakopa: darbuotojas atitinka 5 pakopai nustatytus reikalavimus ir papildomai:
turi specialias zinias Centrui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur specialiy ziniy trilkumas
gali sutrikdyti Centro veikla; turi strateginj poziiirj - jvertina platesnj konteksta, numato ateities
galimybes ir veiklos prioritetus; Centro veiklos tiksly igyvendinimui organizuoja ir koordinuoja kity
(pavaldziy ir ne) darbuotojy veiklg; uztikrina efektyvy istekliy valdymg; koordinuoja veiklos
organizavimg su Centro vadovu, struktiiriniy padaliniy vadovais, pataria Centro vadovui
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais; atstovauja Centrui santykiuose su juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

9.7.  septinta pakopa: Centro direktorius vadovauja Centrui; jgyvendina kituose teisés
aktuose nustatytas vidinio administravimo funkcijas; priima ] pareigas Centro darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis; atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10.  Kiekvienai pareigybés pakopai (iSskyrus pirmg pakopa) DAS priede nustatytas
pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali, viduriné ir maksimali reikSmés (toliau intervalo
plotis). Centro pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro +/- 20
procenty intervalo vidurio reikSmés. Nurodyto dydzio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti
pagristai skirtingg pareiginés algos koeficienta konkretiems Centro darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj, darbo pobiid; ir rezultatus.

11.  Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede,
o darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui — pareigin¢ alga negali biiti mazesné kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji alga.

_ VSKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS
12.  Darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato j pareigas priimantis asmuo.
13.  Darbuotojui nustatomas individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus DAS 8

punkte nustatytus kriterijus, taip pat atsizvelgiant | darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos
kokybe, atsakomybés / savarankiSkumo lygj ir Centro turima darbo uzmokescio biudzeta.

14.  Kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant



4

darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
maksimalus Centro direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydis.

15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nustatyti DAS, didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

16.  Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimalls
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

17.  Jeigu kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (ar) kolektyvinése sutartyse
Centro darbuotojams DAS nustatyti pareiginés algos koeficientai turi biiti didinami atitinkamu
dydziu ar jo procentine iSraiska, tai darbuotojy pareiginés algos koeficientai didinami Siuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (ar) kolektyvinése sutartyse nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS )
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU, JU
INTERVALU KEITIMAS

18.  Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai keiCiami esant jstatymuose
nustatytiems pagrindams.

19.  Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, jy intervalai, esant pakankamam
finansavimui, gali biiti kei¢iami (nustatomi i§ naujo):

19.1. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukStesnes ar
zemesnes pareigas ar | lygiavertes, bet turincias kity reikalavimy (pavyzdziui, turincias pavaldziy
asmeny) pareigas atvejais;

19.2. pakeitus pareigybiy, priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sritj (-is), funkcijas ar
specialiuosius reikalavimus;

19.3. kiekvieny kalendoriniy mety rugséjo ménesj perskaiciavus visy Centro darbuotojy
ateinanciy mety sausio ménesio 1 dienai jgyta profesine darbo patirtj. Jeigu ateinan¢iy mety sausio
ménesio 1 dienai darbuotojo profesinio darbo patirtis (metais) yra:

19.3.1. virs 2 m. — pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas ne daugiau kaip
0,05 dydzio, nevirSijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos;

19.3.2. vir§ 5 m. — pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas ne daugiau kaip
0,10 dydzio, nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento;

19.3.3. virs 10 m. — pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas ne daugiau kaip
0,15 dydzio, nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento;

19.4. pasikeitus Centro darbo uzmokescio biudzetui;

19.5. atsizvelgus | pokyc¢ius darbo rinkoje ir (ar) infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.

20.  DAS 19.3 papunktyje nustatyta tvarka Centro darbuotojo pareiginés algos
koeficientas kiekviename profesinio darbo patirties (metais) intervale didinamas ne daugiau kaip
po vieng kartg!.

21.  Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, iSskyrus jstatymuose nustatytus
atvejus, néra pagrindas perziiiréti / keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

! Pavyzdziui, Centro darbuotojui 2025 m. sausio 1 dienai nustatyta profesinio darbo patirtis 2 metai ir 3 ménesiai. DAS
19.3.1 papunkcio pagrindu, padidinus pareiginés algos koeficienta 0,05 dydziu, kitas pareiginés algos koeficiento
padidinimas, dél darbuotojo jgytos profesinio darbo patirties, galimas ne anksciau kaip jgijus vir§ 5 mety profesinio
darbo patirtj.



22.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareigine alga;

22.2. priemokos;

22.3. piniginés iSmokos;

22.4. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Sioje DAS nustatyta tvarka;

22.5. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

23.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga darbuotojams apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i8 Sio bazinio dydzio.

24.  Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: uz prag¢jusj
meénes] iki einamojo ménesio 10 dienos ir 15-18 ménesio dieng uz einamaj; ménesj, o jeigu
darbuotojas praso uzmokestj mokéti kartg per ménesj — uz pra¢jusi ménesj iki einamojo ménesio 10
dienos. Darbo uzmokestis (avansas), kurio suma, ne didesné kaip 50 procenty apskaic¢iuoto darbo
uzmokescio, nurodoma darbuotojo praSyme.

25. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos iSmoka.
26.  Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj

arba darbo sutarties prieda.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

27. Centro darbuotojams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

27.1. pavadavimg kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

27.1.1. kai darbuotojas negali atlikti jam priskirty funkcijy dél komandiruociy, kasmetiniy
ar tiksliniy atostogy, ar dél kity priezas¢iy jam nesant — uz pavadavimg vaduojanc¢iam darbuotojui
skiriama priemoka nuo 6 (Sestos) pavadavimo darbo dienos;

27.1.2. kai darbuotojas negali atlikti jam priskirty funkcijy dél laikino nedarbingumo — uz
pavadavimg vaduojan¢iam darbuotojui skiriama priemoka nuo 3 (trecios) pavadavimo darbo
dienos.

27.2. Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

27.3. jprastg darbo krivj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatyto darbo laiko.

28.  Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.
29.  Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba

pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

30.  Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo
kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas
Centro direktoriui motyvuota prane§ima, kuriame konkreciai nurodoma uz kokj papildoma darbo
kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia

prasyma.
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31.  Kiekviena DAS 27.1-27.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali buti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty pareiginés algos dydzio.
Darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

32.  Konkrecig priemoka skiria Centro direktorius.

33.  Priemokos skiriamos nevirSijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

34. Uz nepriekaistingg darbo pareigy atlikimg darbuotojai, Centro direktoriaus
sprendimu, gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indeélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

34.6. kintamaja dalimi, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, kuri:

34.6.1.  virsijus likescCius gali siekti nuo 15 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio;

34.6.2. atitikus liikesCius gali siekti nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos dydzio.

35.  Centro darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

36. Centro direktorius, vadovaudamasis DAS jtvirtintais kriterijais, pinigine iSmoka gali
paskatinti darbuotoja nesant tiesioginio vadovo sillymo arba tais atvejais, kai skatinamas
darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui. Tokiais atvejais teikimg paraso personalo
specialistas ar kitas Centro direktoriaus jgaliotas asmuo.

37.  Prie DAS 34.2-34.6 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.

38.  Piniginés iSmokos darbuotojams skiriamos esant sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

39. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Centro darbuotojams mokama DK nustatyta
tvarka.

40.  Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas DK nustatyta tvarka gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41.  Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.
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42.  Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima
ry$§] ir (ar) gyveno kartu) 1§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

43.  Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis
iki 3 darbo dieny, artimyjy giminaic¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy) mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas.

44,  Materialing paSalpa darbuotojams skiria Centro direktorius i§ Centrui skirty 1ésy.
Materialiné pasalpa skiriama vieng kartg pagal Centrui pirmg pateikta asmens prasymga.

. XI SKYRIUS '

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

45.  Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinamas atlickamas

vadovaujantis [statymu, socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo aprasu; kity Centro darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis
Istatymu ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu ar sveikatos apsaugos ministro tvirtinamu sveikatos prieziiiros
specialisty vertinimo tvarkos aprasu.

46.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

46.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

46.2. darbuotojas perkeliamas j auksStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

46.3. jeigu, atsizvelgiant } Centro darbuotojams darbo uzmokesciui galimas skirti 1éSas,
néra galimybés darbuotojui nustatyti didesnio pareiginés algos koeficiento, nurodyto DAS 46.1
papunktyje, tokiu atveju jam gali biiti taikomos DAS 34 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

47.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné¢ jo padétis
nesikeiia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu, prie§ tai jvertinus Centro
darbuotojams darbo uzmokesciui galimas skirti 1€Sas, darbuotojui gali buti skiriama nuo 5 iki 15
procenty jo pareiginés algos kintamoji dalis iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

48.  Kai darbuotojo darbo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisine
padétis nesikeicia, taiau darbuotojui tiesioginio vadovo motyvuotu raSytiniu pasitilymu Centro
direktoriaus sprendimu gali buiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

49.  Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

49.1. darbuotojui gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

49.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,



negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, arba

49.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali
buti atleidziamas 1S pareigy.

50.  Darbuotojas, kuriy veikla 3 (tris) metus i§ eilés jvertinama kaip vir$ijanti lukescius,
bent vieng karta per 3 (tris) metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal DAS.

51.  Darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis skiriama iki kito po darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo priimto sprendimo.
52.  Perkélus darbuotoja i kitas pareigas Centre, pareiginés algos kintamosios dalies

procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito po darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo priimto sprendimo.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
53.  DAS yra skelbiama Centro interneto svetaingéje.
54. Su DAS Centro darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis.

55.  Centro direktoriui $i DAS taikoma tik tiek, kiek darbo apmokeéjimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja KaiSiadoriy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema.

56.  DAS perziiirima ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus, atsizvelgiant |
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus Centro
finansines galimybes.

57.  DAS gali buti kei¢iama, papildoma, panaikinama Centro direktoriaus jsakymu pries
tai atlikus Centro darbo uzmokes¢io fondo analize¢ ir jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras DK nustatyta tvarka.

58.  Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas
atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki Sios DAS jsigaliojimo.

59.  DAS nuostatos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Centro direktoriaus jsakymu.

60.  Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos
kitos nuostatos, neatitinkanc¢ios Sios DAS nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

61. DAS nuostatos negali buti taikomos taip, kad pablogéty Centro darbuotojy
pareiginés algos koeficientas.

62.  Jeinustatant ar kei¢iant DAS darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
nesiekia tai pareigybiy pakopai nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento DAS, darbuotojui
nustatomas tos pareigybés pakopai priskirtas minimalus pareiginés algos koeficientas.

63.  Jeinustatant ar kei¢iant DAS darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
vir§ijja tai pareigybiy pakopai nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficienta DAS, tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra DAS
tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Centre arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervalg.




Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centro
darbo apmokejimo sistemos
priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareivine K . .  (reikime
Pareigybiy |  Darbuotojai, dirbantys areiginés algos koeficienty intervalai (reikSmés)

pakopos pagal darbo sutartis Minimali Vidutiné Maksimali
reikSmé reikSmé reikSmé

7 Centro direktorius 1,29 - 3,98

Centro direktoriaus 1,04 1,30 1,56
pavaduotojas socialiniams
reikalams (A2),

6 Centro direktoriaus
pavaduotojas tikio ir
bendriesiems reikalams
(A2)

Centro struktiiriniy 0,88 1,10 1,32
padaliniy vedéjai (A2)

Psichologas (A1), 0,67 0,84 1,01
Socialinis darbuotojas
(A2), Atvejo vadybininkas
(A2),
Teisininkas (A2),
Priklausomybiy
konsultantas (A2),

4 Komunikacijos
specialistas (A2),
Projekty vadovas (A2),
Taikomosios fizinés
veiklos specialistas (A2),
Nedirbanc¢iy asmeny
atvejo vadybininkas (A2)

Personalo specialistas (B), 0,62 0,78 0,94
Administratorius (B),
Slaugytojas (B)
Archyvaras (B),
Ukvedys (B)

Individualios priezitiros 0,57 0,71 0,85
darbuotojas (C),
Asmeninis asistentas (C),
Uzimtumo specialistas

: ©
Vir¢jas (C),
Vairuotojas (C),
Masazuotojas (C),
Kirpéjas (C)
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1

Valytojas (D),

Ukio dalies pagalbinis (D)

MMA

*Pastaba. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai nurodyti vadovaujantis Liectuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31) 1 priedu.

JPRASTO DARBO UZMOKESCIO RIBOS

Siektinas jprastas
darbo uimokestis,
eurais neatskaicius
mokesciy (2024 m.)

Pareigybiy pakopos

Pareiginés algos
minimali reikSmé

2303,17

1856,82

1571,15

1196,22

1106,95

1017,68

MMA

Maksimali
kintamoji dalis
nevirsijus liikesciy

278,52

235,67

179,43

166,04

152,65

Maksimali
kintamoji dalis
virSijus litkescius

557,05

471,35

358,87

332,09

305,30

Pareiginés algos
vidutiné reik§mé

2321,02

1963,94

1499,74

1392,61

1267,63

Maksimali
kintamoji dalis
nevirsijus liikesciy

348,15

294,59

224,96

208,90

190,14

Maksimali
kintamoji dalis
virSijus litkescius

696,31

589,18

449,92

417,78

380,29

Pareiginés algos
maksimali reikSmé

7105,89

2785,22

2356,73

1803,25

1678,28

1517,59

Maksimali
kintamoji dalis
nevirsijus liikesciy

417,78

353,51

270,49

251,74

227,64

Maksimali
kintamoji dalis
virSijus liikesCius

835,57

707,02

540,96

503,48

455,28

**Pastaba. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés pareiginé alga ir maksimali galima kintamoji dalis
pinigine iSraiSka nurodyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 80
,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo*.
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