



                                                                       Kaišiadorių socialinių paslaugų centro                                                                      darbo apmokėjimo sistemos priedas

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI

	[bookmark: _Hlk153913581][bookmark: _Hlk153183105]Pareigybių pakopos 
	Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
	Pareiginės algos koeficientų intervalai (reikšmės)

	
	
	Minimali reikšmė
	Vidutinė reikšmė
	Maksimali reikšmė

	7
	Centro direktorius
	1,66 
	-
	3,98

	6
	Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (A2)

Centro direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams (A2)
	1,36 



1,04 



	1,70



1,30
	2,13



1,63

	5
	Centro struktūrinių padalinių vedėjai (A2)




Vedėjo pavaduotojas (globos centro veiklai) (A2)
	1,16 






1,10
	1,46






1,38
	1,82






        1,73

	4
	
 *Atvejo vadybininkas (A2)
*Socialinis darbuotojas (A2)
 
Socialinis darbuotojas (A2)

Globos koordinatorius (A2) 


  
Psichologas (A1)
Psichologas (globos centro veiklai) (A1)

Teisininkas (A2)
Priklausomybių konsultantas (A2)
Komunikacijos specialistas (A2)
Projektų vadovas (A2)
Taikomosios fizinės veiklos specialistas (A2)
Nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas (A2)
	
1,09
1,04

1,02

1,02



1,21
1,21


0,76
0,76
0,76
0,76
0,76

0,95


	
1,36
1,30

1,28

1,28



1,51
1,51


0,95
0,95
0,95
0,95
0,95

1,19

	
1,70
1,63

1,60

1,60



1,89
1,89


1,19
1,19
1,19
1,19
1,19

1,49



	3
	
Personalo specialistas (B)
Administratorius (B)
Slaugytojas (B)
Archyvaras (B) 
Ūkvedys (B)
	
0,73
0,73
0,73
0,73
0,73
	
0,91
0,91
0,91
0,91
0,91

	
1,14
1,14
1,14
1,14
1,14

	2
	
*Individualios priežiūros darbuotojas (C)

Individualios priežiūros darbuotojas (C)
Asmeninis asistentas (C)
Užimtumo specialistas (C)

Virėjas (C)
Vairuotojas (C)
Masažuotojas (C)
Kirpėjas (C)
	
0,86


0,86

0,86
0,86

0,71
0,71
0,71
0,71
	
1,08


1,08

1,08
1,08

0,89
0,89
0,89
0,89
	
1,35


1,35

1,35
1,35

1,11
1,11
1,11
1,11

	1
	Valytojas (D)
Ūkio dalies pagalbinis (D)
	MMA
MMA
	-
-
	-
-



Pastaba:
Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientai ir darbuotojų minimalūs pareiginės algos koeficientai taikomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d. įstatymo Nr. XIII-198 (galiojanti suvestinė redakcija nuo 2026-01-01), 1 priedas.
Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. A1-786 „Dėl lėšų paskirstymo 2026 metais savivaldybėms socialinių paslaugų įstaigose dirbančių socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginei algai padidinti ir socialinių paslaugų šakos kolektyvinėje sutartyje nustatytiems įsipareigojimams įgyvendinti patvirtinimo“.




